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Dyrektor zapewnia dzieciom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem.

Rozdzial 1

BUDYNEK, WYPOSAZENIE PRZEDSZKOLA, TEREN PRZEDSZKOLNY

§1

1. Budynek jest wykorzystywany zgodnie z przeznaczeniem i posiada plan ewakuacji.

2. Plan ewakuacji przedszkola umieszczony jest w korytarzu gléwnym, w miejscu
widocznym i tatwo dostepnym.

3. Drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposob wyrazny i trwaty.

4. Teren przedszkola musi jest ogrodzony.

5. Na terenie przedszkola zapewnia si¢:

1) wlasciwe oswietlenie;
2) réwng nawierzchni¢ drog, przejs¢ i ogrodu;
3) instalacje do odprowadzania §ciekow 1 wody deszczowe;j;
4) wydzielone miejsce na zabawe i pobyt dzieci.
6. Otwory kanalizacyjne i studzienki na terenie przedszkola sg zabezpieczone pokrywami i
kratami.
7. Szlak komunikacyjny wychodzacy poza teren przedszkola uniemozliwia bezposrednie

wyjscie na jezdni¢ oraz samowolne wyjscie dziecka.

§ 2

a. W czasie opaddw $niegu przejscia do przedszkola i na terenie przedszkola
oczyszcza si¢ ze $niegu 1 lodu oraz zabezpiecza przed poslizgiem.

b. Prace remontowe, naprawcze 1 instalacyjne w pomieszczeniach przedszkola lub w
ogrodzie przedszkolnym przeprowadza si¢ podczas przerw w funkcjonowaniu
przedszkola.

c. W sytuacji koniecznosci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub
instalacyjnych podczas funkcjonowania przedszkola, praca te organizuje si¢ w
sposoOb nienarazajacy dzieci 1 dorostych na niebezpieczenstwo 1 ucigzliwosci
wynikajaca z prowadzonych prac oraz z zastosowaniem $rodkow ostroznosci.

d. Miejsce prac nalezy zabezpieczy¢ przed dostgpem dzieci i 0s6b nieuprawnionych

§ 3
Urzadzenia higieniczno-sanitarne sg utrzymywane w czystosci 1 sprawne technicznie.
Srodki czystosci sg przechowywane w miejscu niedostepnym dla dzieci.
Pomieszczenia przedszkolne sg wtasciwie oswietlone, ogrzane i wentylowane.
Sprzet, z ktorego korzystajg dzieci 1 personel przedszkola jest zgodny z wymaganiami

=

ergonomii.
5. Stoliki, krzesta i inne elementy wyposazenia, w tym tazienek sa dostosowane do
wzrostu dzieci.



N

10.

11.

12.

Sprzet, wyposazenie przedszkola oraz sprzety 1 urzadzenia w ogrodzie sg bezpieczne,
dostosowane do mozliwosci dzieci 1 posiadajg odpowiednie atesty lub certyfikaty.
Urzadzenia w ogrodzie przedszkolnym oraz gotowos$¢ catego ogrodu do pobytu dzieci
jest codziennie sprawdzana przez pracownika przedszkola.

Schody nie moga by¢ §liskie i posiadaja balustrady odpowiednie do 0sob z nich
korzystajacych, w tym dzieci.

Kuchnia i inne pomieszczenia sg utrzymane w czystosci oraz wyposazone w sprzet
sprawny technicznie i bezpieczny. Uszkodzony lub niesprawny sprzet powinien by¢
oznakowany.

Przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywiesza si¢
w widocznym miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi.

Ciepte positki podaje si¢ dzieciom w salach lub w jadalni. Pomieszczenia te
umozliwiajg bezpieczne i higieniczne spozywanie positkow.

Dzieci maja dostep do napojoéw w ciggu calego dnia.

§ 4

. Sale zaje¢¢ wietrzy si¢ podczas pobytu dzieci w ogrodzie lub spaceru, a takze pozostawia

si¢ w miar¢ mozliwosci okna otwarte podczas zajec¢, szczegdlnie ruchowych.
Pomieszczenia, do ktorych wzbroniony jest dostep osobom nieuprawnionym, sg
odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich dostepem np.
kuchnia, magazyny, pomieszczenia techniczne.

W salach, w ktorych odbywajg sie zajecia, zapewnia si¢ temperature co najmniej 18°C.
Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, o ktorej mowa w ust. 1, dyrektor moze
zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy
przedszkole.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony jezeli
temperatura zewng¢trzna mierzona o godz. 21 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza, albo jezeli na terenie
przedszkola nastgpity zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

. O zawieszeniu zaje¢ w przedszkolu z powodow, o ktorych mowa w ust. 5, dyrektor

przedszkola lub organ prowadzacy przedszkole powiadamia Kuratora o§wiaty.

. Jezeli sale, w ktérych maja by¢ prowadzone zaj¢cia, lub stan znajdujacego si¢ w nich

wyposazenia zagraza bezpieczenstwu, nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajec.

§ 5

. Jezeli zagrozenie bezpieczenstwa pojawi si¢ w czasie zaje¢, nauczyciel niezwlocznie je

przerywa 1 wyprowadza dzieci z sali.

Na terenie budynku przedszkola, w tym takze w kuchni znajduja si¢ oznakowane
apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy.

Prace uzyteczne na rzecz przedszkola lub srodowiska z udziatem dzieci np. sprzatanie
moze mie¢ miejsce, jesli zostang wyposazone w odpowiedni sprzet oraz Srodki ochrony
osobistej np. rgkawice.

Wszyscy nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni przedszkola podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.



5. Dyrektor przedszkola organizuje wstepne i okresowe szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i1 higieny pracy dla wszystkich pracownikow zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

6. Dyrektor odpowiada za wdrazanie i przestrzeganie przepisow i procedur w zakresie
bezpieczenstwa w przedszkolu jako pracodawca i w ramach nadzoru pedagogicznego.

7. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola majg obowiazek przestrzega¢ przepisow i
procedur w zakresie bezpieczenstwa w przedszkolu.

Rozdzial 2

KONTROLE TECHNICZNE

§6

Przynajmniej raz w roku dyrektor dokonuje kontroli budynku i ogrodu przedszkolnego pod
katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z placowki,
szczegoOlnie jesli przerwa w funkcjonowaniu przedszkola wynosi co najmniej 2 tygodnie.
Dyrektor powinien sprawdzi¢ przede wszystkim:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

stan zewnetrzny budynku — elewacja, dach, rynny, gzymsy, kominy, schody
wejsciowe, barierki, o§wietlenie nad wyj$ciami ewakuacyjnymi;

korytarze, schody — ewentualne ubytki, balustrady, oznaczenia drog
ewakuacyjnych, umocowanie chodnikéw;

sale pobytu dzieci — wyposazenie 1 zabawki, o$wietlenie, dostosowanie sprzetu do
wzrostu dzieci , ogrzewanie

sale zaje¢ ruchowych — sprzet;

tazienki - stan urzadzen;

magazyny;

zaplecze kuchenne;

o$wietlenie;

instalacje elektryczna, wentylacyjna, gazowa, wodno-kanalizacyjna,
zabezpieczenie przeciwpozarowe;

10) urzadzenia na placu zabaw.

Po przeprowadzeniu kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory przekazuje sie do organu
prowadzacego przedszkole.

Terminy wymaganych kontroli specjalistycznych instalacji:

D
2)
3)
4

Odgromowa — nie rzadziej niz raz na 5 lat;
Elektryczna —raz w roku;

Gasnice — zgodnie z zaleceniem producenta;
Gazowa — raz w roku.



1.

Rozdzial 3

ORGANIZACJA PRACY

§ 7
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programow
wychowania przedszkolnego zawierajacych aktualng podstawg programowa wychowania
przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i wpisanych do przedszkolnego zestawu
programow.
Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§ 8

Formami pracy w przedszkolu sa:

1)
2)

3)

)
2)

Zajecia i zabawy dowolne;
Zajecia obowigzkowe;

a) codzienne zaj¢cia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane i kierowane

przez nauczyciela,

b) czynnos$ci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci,
c) spacery,

d) wycieczki,

e) uroczystosci przedszkolne.

Sytuacje okoliczno$ciowe;
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze planowane i kierowane przez nauczyciela sg kazdego dnia
zroznicowane 1 zaktadajg aktywno$¢ kazdego dziecka odpowiednio do potrzeb i mozliwosci.

§ 9

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dydaktycznych, zajec
religii, zaje¢ dodatkowych 1 zajg¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Czas trwania zaje¢ w zakresie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej to 45 minut. Prowadzenie
tych zaje¢ moze by¢ w czasie dluzszym lub krotszym odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.



10.

1.

1))

2)
3)

Rozdzial 4
WYCHOWANIE FIZYCZNE, SPORT I TURYSTYKA

§ 10

W przedszkolu codziennie prowadzi si¢ ¢wiczenia poranne, co najmniej 2 razy w tygodniu
zestawy zabaw ruchowych , pojedyncze zabawy ruchowe w ciggu dnia, codzienne spacery 1
zabawy na $wiezym powietrzu.

Stopien trudnosci 1 intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do wieku dzieci i ich sprawnosci
fizyczne;j.

Dziecko skarzace si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne nie bierze udzialu w zajg¢ciach ruchowych,
o czym nalezy poinformowac rodzicoOw (prawnych opiekunéw).

Cwiczenia i zabawy ruchowe prowadzone s z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych petne bezpieczenstwo dzieci.

Bramki 1 kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktérych przemieszczenie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia dzieci, s3 mocowane na stale.

Stan techniczny urzadzen oraz sprzetu gimnastycznego sprawdza si¢ przed kazdymi
zajgciami.

Nauczyciele zapoznajg dzieci z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen ( w tym
pokaz sposobu wykonania) oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

Podczas pobytu na placu zabaw, dzieci moga wejs¢ na sprzet terenowy tylko wtedy, jesli w
poblizu czuwa i w razie potrzeby asekuruje dziecko nauczyciel lub inna osoba
wspomagajaca w opiece nad dzie¢mi.

Podczas pobytu na placu zabaw furtka wej$ciowa jest zamknigta w sposob
uniemozliwiajacy dziecku wyjscie na zewngtrz.

Dyrektor przedszkola lub upowazniona osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych poza teren
przedszkola - zatacznik nr 1.

Do rejestru wpisuje si¢ wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola, dla ktorych nie
zatozono karty wycieczki, w tym spacery 1 krotkie, piesze wycieczki realizowane w ramach
zaje¢ dydaktycznych na potrzeby tematu kompleksowego lub projektu np. na poczte, do
parku, do biblioteki.

§ 11
Ilo$¢ 0sob opiekujacych sie grupa podczas wyjs¢ poza teren przedszkola, innych niz
wycieczka odnotowana w karcie wycieczki to nie mniej niz 1 osoba na 15 dzieci.
Przed wyjsciem z budynku przedszkola oraz po powrocie nauczyciel przelicza dzieci.
Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zaj¢cia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.
§ 12
Przedszkole moze organizowac¢ krajoznawstwo i turystyke, ktorych celem jest:
1) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i
historii;
2) poszerzanie wiedzy z r6znych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i

kulturalnego;
3) wspomaganie rodziny i przedszkola w procesie wychowania;



4) upowszechnianie w$rdd dzieci zasad ochrony §rodowiska naturalnego oraz wiedzy o
sktadnikach i funkcjonowaniu rodzimego $§rodowiska przyrodniczego, a takze
umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody;

5) upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej oraz podnoszenie
sprawnosci fizycznej;

6) poprawe stanu zdrowia dzieci pochodzacych z terendw zagrozonych ekologicznie;

7) przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym, w szczeg6lnosci w ramach profilaktyki
uniwersalnej;

8) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w r6znych sytuacjach.

2. Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowane w formie:
1) wycieczek przedmiotowych — zwigzanych z realizacjg programu wychowania
przedszkolnego;
2) krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udziat
nie wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania
si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o
otaczajacym $rodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce.

3. Organizacje 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej 1 umiejgtnosci. Wycieczki moga by¢ jednodniowe,
na terenie kraju.

4. Kazda wycieczke wyjazdowa 1 dluzsza piesza lub krétka, ale do miejsc zbiorowego pobytu np.

kino, teatr zglasza si¢ dyrektorowi na druku ,,Karta wycieczki” — zalacznik nr 2.

5. Do karty wycieczki dotacza si¢ liste dzieci bioracych udziat w wycieczce, zawierajacg imig¢ 1
nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicéw dziecka. List¢ dzieci podpisuje
dyrektor przedszkola.

6. Zgodg na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajac karte
wycieczki.

7. Najpdzniej — trzy dni wczesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice dzieci.
Rodzice kazdorazowo na pismie wyrazajg zgode na udzial dziecka w wycieczce, za wyjatkiem
wycieczek pieszych - wyjs¢ w celu realizacji obowigzujgcego programu np. na poczte, do

sklepu.
8. Liczba przewozonych osob w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w dowodzie

rejestracyjnym pojazdu.

9. Dyrektor wyznacza kierownika oraz opiekunow wycieczki sposrod pracownikow

pedagogicznych przedszkola.

10. Przy organizacji wycieczek liczbe opiekundw oraz sposob zorganizowania opieki ustala sig,
uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng
niepetnosprawnos¢ osob powierzonych opiece przedszkola, a takze specyfike zajec 1
wycieczek oraz warunki, w jakich bedg si¢ one odbywac.

11. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ na kierownika wycieczki takze inng niz pracownik
pedagogiczny przedszkola osobg¢ petnoletnia, ktdra posiada przygotowanie odpowiednie do
realizacji zadan kierownika wycieczki, w tym zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

12. W zaleznosci od celu 1 programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba
niebedgca pracownikiem pedagogicznym przedszkola, wyznaczona przez dyrektora
przedszkola.

13. Kierownik wycieczki w szczegolnosci:

1) opracowuje program i regulamin wycieczki;
2) zapoznaje dzieci, rodzicow i1 opiekunéw wycieczki z programem i regulaminem wycieczki
oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki,



14.

15.

16.

17.

18.

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki 1 przestrzegania jej regulaminu
oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;
4) zapoznaje dzieci 1 opiekunéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki
do ich przestrzegania;
5) okresla zadania opiekunow wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa dzieciom;
6) nadzoruje zaopatrzenie dzieci i opiekunow wycieczki w odpowiedni sprzet, wyposazenie
oraz apteczke¢ pierwszej pomocy;
7) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie dla dzieci 1 opiekundéw wycieczki;
8) dokonuje podziatu zadan wsréd dzieci;
9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;
10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakonczeniu i
informuje o tym dyrektora przedszkola w formie ustnej w terminie 2 dni od terminu
wycieczki.

Opiekun w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu wychowankami;
2) wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki i
przestrzegania jej regulaminu;
3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dzieci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;
4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych dzieciom,;
5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.
Opiekun wycieczki w szczeg6lnosci sprawdza stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, przejazdu, zwiedzania oraz po przybyciu do punktu docelowego.
Uczestnicy wycieczek podlegaja dobrowolnemu (decyzja rodzicow) ubezpieczeniu od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.
Rodzice dzieci cierpigcych na chorobg lokomocyjng zobowigzani sg do przediozenia instruktazu
dotyczacego sprawowania opieki nad ich dzieckiem.
Kierownik wycieczki , za zgoda dyrektora przedszkola moze petnic takze funkcje opiekuna
wycieczki.
19. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy 1 gotoledzi.

Rozdzial 5

ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI, ZDROWIE
ORAZ PRZYPROWADZANIE I ODBIERANIE DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§ 13
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke 1 bezpieczenstwo fizyczne oraz psychiczne.
Bezpieczenstwo psychiczne zapewnia si¢ poprzez:
1) Ciepto, okazywanie jak wazne jest dziecko;
2) Okazywanie zaufania i aktywne stuchanie;
3) Poswigcanie dziecku jak najwiecej czasu,
4) Indywidualne postrzeganie jego potrzeb i mozliwosci;
5) Okazywanie wiary w mozliwosci, budowanie poczucia wartosci;
6) Chwalenie, nagradzanie 1 docenianie dziecka za zaangazowanie si¢ 1 wysitek;
7) Zapewnienie dziecka, ze moze liczy¢ na wsparcie i pomoc w kazdej sytuacji ;
8) Rowne prawa 1 obowiazki dla wszystkich dzieci;
W relacjach z dzieckiem wazna jest:



1) Kontrolowana swoboda w dziataniach i poznawaniu $wiata przez dziecko;

2) Wiedza, co dziecko lubi, a czego nie lubi, co sprawia mu rado$¢, a czego si¢ boi ;

3) Nie zmuszanie dziecka do niczego ;

4) Nauka samodzielnosci;

5) Prawa iobowiazki dla dziecka ;

6) Granice i jasne zasady;

7) Konsekwencja.

§ 14
1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nast¢gpujace zasady
postepowania:

1) Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowuje metody i1 sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwos$ci, z uwzglednieniem warunkow lokalowych, a w
szczegbdlnosci zapewnia bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem.

2) Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

3) Przedszkole w swoich dzialaniach stosuje obowigzujace przepisy BHP i Ppoz., ktére
okreslaja instrukcje BHP i instrukcje Ppoz.

4) Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do natychmiastowego informowania
dyrektora o wszelkich zaistnialych zagrozeniach zard6wno wewnatrz jak i na zewnatrz
budynku.

5) W razie zagrozenia pracownicy maja obowigzek w pierwszej kolejnosci zapewnié
bezpieczenstwo dzieciom a nastepnie zorientowac si¢ czy kto$ z personelu nie potrzebuje
pomocy.

6) Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie dzieci mu powierzonych, a w
przypadku ich narazenia na niebezpieczenstwo, ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

7) Ubidr dziecka i obuwie zmienne powinny by¢ wygodne, praktyczne, bezpieczne oraz
dostosowane do warunkow atmosferycznych, w tym umozliwiajacych codzienny pobyt
dziecka na powietrzu. W kazdej grupie wiekowej wymagane jest pozostawienie przez
rodzicOw w szatni zapasowych czesci garderoby.

8) Zabrania si¢ zakladania dzieciom szelek, paskow z metalowymi klamrami oraz bizuterii, w
tym tancuszkow, bransoletek oraz wiszacych kolczykow.

9) Podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym zajgcia 1 zabawy odbywaja si¢ na
wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb 1 mozliwosci dzieci jedynie
pod opieka nauczycieli.

10)Podczas zabaw w ogrodzie przedszkolnym, parku, na wycieczce itp., nie wolno dzieciom
oddala¢ si¢ samowolnie.

11)Dzieci przemieszczajg si¢ z przedszkola na teren poza nim jedynie w sposob uzgodniony z
nauczycielem (najczeSciej w parach). Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzania
liczebnosci grupy.

12)Kazde wyjscie nauczyciela z dzie¢mi poza teren przedszkola jest odnotowywane w rejestrze
wyj$¢ lub na karcie wycieczki.

13)Nauczyciel jest odpowiedzialny za organizacj¢ zaje¢ pod katem zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa. Nauczyciel musi przewidywac ewentualne zagrozenia 1 im przeciwdziatac.

14)Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce w ktorym maja by¢ prowadzone zaj¢cia, lub stan
znajdujgcego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczynanie zaj¢C. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w
czasie zaje¢, nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie je przerwac 1 wyprowadzi¢ dzieci z
zagrozonego miejsca.

15)Podczas zabaw dzieci nauczyciel nie powinien prowadzi¢ rozmdéw z innymi osobami. Jego
uwaga powinna by¢ skupiona wylacznie na podopiecznych.

16)Podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu juz od pierwszych dni wrzes$nia nauczyciele uczg
dzieci zasad bezpiecznego korzystania ze znajdujacych si¢ tam urzadzen.
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1)

2)

3)

17)W czasie pobytu na placu zabaw nauczyciele powinni by¢ w bezposrednim kontakcie ze
swoimi dzie¢mi i przebywa¢ w miejscu najwigkszych zagrozen.

18)Sprzet zabawowy w ogrodzie przedszkolnym podlega codziennej kontroli przez
konserwatora.

19) Wszelkie uwagi co do sprawnosci sprzetu nalezy niezwlocznie zgtasza¢ dyrektorowi.

20)Dzieci podlegaja nieprzerwanej opiece sprawowanej przez nauczyciela — zabrania si¢
pozostawiania dzieci bez opieki nawet na chwilg. W szczegdlnych przypadkach opieke te
moze sprawowac przez krétki czas inny pracownik przedszkola.

21)Podczas dnia nie wolno dzieciom samowolnie wychodzi¢ z sali.

22)Nauczyciel odpowiada za stan zabawek, sprzgtu i wyposazenia znajdujacego si¢ w jego sali.

23)Nauczyciel ustala wraz z dzie¢mi normy i zasady obowigzujace w grupie, w tym przede
wszystkim zasady zgodnej zabawy 1 wspolzycia z rowiesnikami, wdraza je, zapoznaje z
nimi rodzicéw dzieci.

24) Przebywanie 0sob postronnych w budynku przedszkola podlega kontroli. Osoby takie
wchodzac do przedszkola sa zobowigzane do podania celu swojej wizyty pracownikowi
przedszkola.

25)Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne dziecka
od momentu jego wprowadzenia do sali przez osobg przyprowadzajacg do

przedszkola;

26)Nauczyciel usuwa z otoczenia dziecka niebezpieczne przedmioty, a o ewentualnym
zagrozeniu bezpieczenstwa zawiadamia natychmiast dyrektora przedszkola;

27)W trakcie korzystania z przyborow np. nozyczek, sztuécOw itp. nauczyciel w
szczegoOlnosci czuwa nad sposobem korzystania z nich przez dzieci;

28)Dzieci zabiera nauczyciel z grupy potaczonej do swojej sali natychmiast po
rozpoczeciu pracy zgodnie z tygodniowym planem;

29)Grupy sa taczone po zakonczeniu pracy przez nauczyciela o godzinie ustalonej w
tygodniowym planie pracy, nie wczesniej;

30)W czasie pracy nauczyciel zajmuje si¢ wylacznie statutowymi obowigzkami, w
szczegoOlnosci czuwaniem nad bezpieczenstwem dzieci. Nie zatatwia wtedy innych
spraw, m.in. nie prowadzi rozmow telefonicznych, nie wypelnia dokumentac;ji;

31) Nauczyciel nie moze prowadzi¢ dluzszych rozmow z rodzicami podczas, gdy
sprawuje opieke nad innymi dzie¢mi.

32) O zdarzeniach zwigzanych ze zdrowiem 1 bezpieczenstwem dzieci nauczyciel
zawiadamia natychmiast dyrektora oraz rodzica dziecka;

2. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola

Dziecko powinno zosta¢ przyprowadzone do przedszkola najpdzniej do godziny 8.15 i odebrane w
czasie nie przekraczajacym godzin pracy przedszkola tj. do godz. 17.00.

Fakt przyprowadzenia i odebrania dziecka powinien zosta¢ zarejestrowany przez opiekuna dziecka
za pomocg karty zblizeniowej 1 czytnika umieszczonego przy wejsciu do przedszkola niezwlocznie
po wejsciu 1 tuz przed wyjsciem z budynku.

Dziecko przechodzi pod opieke nauczyciela od wejscia do sali przedszkolnej 1 osobistego
przekazania go pod opieke znajdujacemu si¢ tam nauczycielowi. W przeciwnym wypadku zaden
pracownik przedszkola nie moze ponosi¢ odpowiedzialno$ci za zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka.
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Po potudniu opieke nad dzieckiem przejmuje ponownie rodzic z chwilg przywitania si¢  z nim i
nauczycielem. Zasady te mogg ulec zmianie w przypadku zastosowania nadzwyczajnych procedur.

4) Osoba przejmujaca od rodzicéw opieke nad dzieckiem zobowigzana jest zwroci¢ uwage na
wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty — czy sa one bezpieczne i nie stwarzajg zagrozenia.

5) Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani przyprowadzi¢ dziecko zdrowe i czyste. Dziecko
kaszlace czy zakatarzone nie moze przebywac w grupie z dzie¢mi zdrowymi. W przypadku
watpliwos$ci nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o pisemne o§wiadczenie o braku
przeciwwskazan do uczgszczania dziecka do przedszkola.

6) Rodzice majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci 1 kontuzji dziecka oraz
udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie nalezy zgtasza¢ pisemnie.

7) Po nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng, rodzice dziecka, moga zosta¢ poproszeni
o przedtozenia o§wiadczenia potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

8) Rodzice lub opiekunowie prawni kazdego nowoprzyjetego dziecka sg zobowigzani podac
nauczycielom grupy, do ktérej uczgszcza dziecko liste 0sd6b upowaznionych do jego odbioru. W
przypadku osoby niepelnoletniej, rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg ztozy¢ pisemne
o$wiadczenie o przyjeciu pelnej odpowiedzialnosci za dziecko od chwili jego odbioru.

9) Jezeli dziecko ma zosta¢ odebrane przez osobg spoza tej listy, nauczyciel musi by¢ o tym
uprzedzony przez rodzicow (opiekundw) a osoba odbierajgca przedstawic¢ pisemne upowaznienie
do odbioru dziecka, zawierajace imi¢ i nazwisko oraz numer dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢. Nauczyciel przed wydaniem dziecka powinien takg osobg
wylegitymowac.

10) Jesli dziecko bedzie si¢ opierato, ptakato, nie bedzie chciato wyjs¢ z przedszkola z osobg
upowazniong przez rodzicéw, pozostanie ono nadal pod opiekg nauczyciela, ktory niezwtocznie
skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego postepowania.

11) Wszystkie osoby odbierajace dziecko z przedszkola musza by¢ trzezwe. Nauczyciel zobowigzany
jest do odmowienia wydania dziecka osobie, ktorej trzezwos¢ lub stan (np. podejrzenie odurzenia
narkotykowego) budzi jego watpliwo$¢. W takim przypadku nauczyciel zobowigzany jest
skontaktowac si¢ z drugim rodzicem lub inng osobg upowazniong przez rodzicéw. o zaistniatym
fakcie powinien zosta¢ rowniez poinformowany dyrektor przedszkola.

12) Prosba rodzica o niewydawaniu dziecka drugiemu rodzicowi musi by¢ poswiadczona przez
orzeczenie sadowe, w przeciwnym wypadku nie moze by¢ respektowana.

13) Konieczno$¢ wczesniejszego odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

14) Rodzice s3a zobowigzani do przestrzegania zadeklarowanych godzin pobytu dziecka w przedszkolu.

15) W przypadku pozostawienia dziecka w przedszkolu po godzinie 17.00 oraz braku kontaktu z
rodzicami, nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora oraz policj¢ o pozostawieniu dziecka
przez rodzicOw bez opieki. Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza protokot zdarzenia
podpisany przez $wiadkow , ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora, Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

16) Zgodnie z paragrafem 16 punkt 14 ustgp 4 statutu przedszkola, w przypadku uporczywego
famania przez rodzicow lub opiekunéw prawnych zasad wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola, Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia
dziecka z listy wychowankow.

17) Specjalisci oraz instruktorzy zaje¢ dodatkowych odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci
powierzone ich opiece na zasadach okreslonych dla nauczycieli i opisanych powyzej. Podczas
wyj$¢ poza budynek przedszkola moga wspomaga¢ nauczycieli w opiece nad grupa
przedszkolna.

18) Rodzice nie moga zajmowac nauczycieli dluzsza rozmowa, podczas, gdy ten sprawuje opieke
nad innymi dzie¢mi.
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19) Zobowigzuje si¢ rodzicow do opuszczenia terenu przedszkola po odebraniu dzieci.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zdarzenia na przedszkolnym placu zabaw z
udziatem dzieci po ich odebraniu przez rodzicéw lub upowaznione osoby.

3. Zdrowie dzieci

1) Rodzice przyprowadzaja do przedszkola TYLKO DZIECI ZDROWE.

2) Dziecka chorego lub z podejrzeniem choroby NIE NALEZY przyprowadzaé do przedszkola.

3) Dzieci z wyraznymi objawami chorobowymi (np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace, z goraczka,
wysypka itp.) nie mogg przebywacé w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

4) W stanie infekcji, chorob skérnych, zakaznych oraz po urazach (ztamania, zabiegi chirurgiczne itp.)
dziecko NIE MOZE UCZESZCZAC do przedszkola do czasu wyleczenia.

5) Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwos$ci i chorob zakaznych
dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

6) Nauczyciele na biezaco podaja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie jego pobytu w przedszkolu.

7) W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub zgtoszenia
przez dziecko niepokojacych objawow i ztego samopoczucia stanowigcego zagrozenie dla
prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w przedszkolu (m.in. uporczywy
kaszel, katar, wymioty, biegunka, b6l brzucha, bol ucha, wysypka niewiadomego pochodzenia,
podwyzszona temperatura, urazy i inne) NAUCZYCIEL MA OBOWIAZEK POWIADOMIENIA
telefonicznego rodzica/opiekuna prawnego oraz poinformowania dyrektora o stanie zdrowia
dziecka.

8) Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka RODZIC JEST
ZOBOWIAZANY DO NIEZWLOCZNEGO ODEBRANIA dziecka z przedszkola, ze wskazaniem
koniecznosci konsultacji lekarskie;j.

9) W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor podejmuje
wszelkie dostgpne czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami upowaznionymi przez
rodzicéw do odbioru dziecka.

10) W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej,
nauczyciel zobowigzany jest do podjecia czynno$ci zwigzanych z udzieleniem pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania pogotowia ratunkowego, a
takze zawiadomienia rodzicow 1 dyrektora o zaistnialym zdarzeniu.

11) W przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej, przedszkole ma prawo zada¢ od rodzica, a
rodzice sg zobowigzani do przedtozenia oswiadczenia potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

12) W przypadku stwierdzenia u dziecka alergii réznego typu (np. pokarmowej i zwigzanych z tym
szczegOlnych wymagan zywieniowych), rodzice sg zobowigzani do przedtozenia pisemnego
o$wiadczenia wskazujacego rodzaj alergii.

13) W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekoéw doustnych, wziewnych oraz w postaci
zastrzykow, masci i zeli.

14) Przyprowadzenie dziecka jest rownoznaczne z WYRAZENIEM ZGODY RODZICOW na
udziat dziecka we wszystkich zajeciach, w tym spacerach i wycieczkach. Przedszkole zgodnie
Z obowigzujacym prawem nie spetnia zyczen rodzicéw, aby dzieci po przebytych chorobach i
dluzszej nieobecnos$ci nie wychodzity na powietrze i nie uczestniczyly w spacerach i
zabawach w ogrodzie przedszkolnym (nie ma mozliwos$ci pozostawienia dziecka lub czesci
grupy w sali).
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2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)
9)

Rozdzial 6
ZACHOWANIA TRUDNE U DZIECI

§ 15
Nauczyciele tworza klimat wychowawczy zapewniajacy bezpieczenstwo psychiczne — kazde
dziecko wie, ze moze podej$¢ porozmawiaé¢ z nauczycielem, zglosi¢ problem;
Przedszkole ma ustalony katalog warto$ci wyznaczajacy planowa prace wychowawczg
kadry pedagogicznej tj. prawda, pickno, szacunek, wspotdziatanie, akceptacja i tolerancja,
odpowiedzialno$¢, przyjazn, mitos¢, zdrowie, przyroda, ojczyzna.
Nauczyciele poprzez tematy kompleksowe 1 sytuacje wychowawcze wyjasniajg wartosci,
uczg ich rozumienia i stosowania. Dzieci uczestnicza w ocenie zachowan bohaterow
literackich i teatralnych, uzasadniajg swoje oceny;
Proces wychowawczy wspomagany jest tekstami literackimi, bajkoterapig i formami
teatralnymi.
Nauczyciele poprzez zabawy ksztaltujg inteligencj¢ emocjonalng w zakresie rozpoznawania
emocji i radzenia sobie z nimi, ksztattujg §wiadomo$¢ siebie — swoich zainteresowan,
upodoban, woli, wzmacniaja samooceng, uczg zasad bycia w grupie, zachg¢caja do wyzwan i
podejmowania zadan.

W grupach przedszkolnych na poczatku roku szkolnego zawiera si¢ umowy dotyczace
zachowania - wspdlnie z dzie¢mi wypracowuje si¢ kodeksy grupowe, ktore sa znane
dzieciom i przez nich akceptowane;
Nauczyciele nadzorujg relacje fizyczne i psychiczne pomiedzy dzie¢mi, natychmiast reaguja
w sytuacji dostrzezonej nieprawidtowosci;
Nauczyciele stosujg metody wychowawcze zapewniajace oczekiwane rezultaty oraz
niwelowanie zachowan niepozadanych:
wlasnego przyktadu;
wzory wychowawcze z literatury, teatralne;
Bajkoterapia — schematy zachowan, sposoby rozwigzywania problemow, relaksacja;
Organizowanie doswiadczen uczacych poprawnych relacji spotecznych, w tym ucza

wspolpracy w parach 1 matych grupach;
System konsekwencji;
Komunikaty typu ,,ja”’ (nazwanie zachowania, emocje, potrzeba, prosba);
Techniki asertywne;
Aktywne stuchanie;
Inne

§ 16

Na poczatku kazdego roku szkolnego na zebraniu rodzice sg informowani o ww. dziataniach
wychowawczych przedszkola, majg mozliwo$¢ dialogu na temat planowego procesu
wychowawczego w przedszkolu.

Rodzice maja mozliwos$¢ indywidualnego uzgadniania z nauczycielem sposobow
prowadzenia pracy wychowawczej z ich dzieckiem.

§ 17
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1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

W sytuacji zachowan niezgodnych z ustaleniami kodeksu, zachowan agresywnych dziecka
podejmuje si¢ nastepujace dziatania:

Rozmowa z dzieckiem - opisanie zachowania, odwotanie do kodeksu grupowego w celu
ustalenia poprawnego zachowania, uzyskanie od dziecka informacji o zrozumieniu
przebiegu rozmowy i oczekiwan nauczyciela;

Doprowadzenie do rozwigzania konfliktu miedzy dzie¢mi poprzez wspolny opis zdarzenia
przez obydwie strony, nazwanie wzajemnych emocji, negocjowanie rozwigzania;

Jesli zachowanie wychowanka wigze si¢ z uszkodzeniem ciata innego dziecka,
poinformowanie rodzicow dziecka poszkodowanego, rozmowa z rodzicami dziecka
bedacego sprawca, zgloszenie sytuacji dyrektorowi;

Obserwacja zachowania dziecka przez nauczyciela w celu egzekwowania ustalen 1
zapewnienia bezpieczenstwa innym dzieciom;

Obserwacja zachowania dziecka, sytuacji wychowawczej w grupie przez psychologa i
pedagoga specjalnego (w sytuacji powtarzajacych si¢ sytuacji kryzysowych);

Ustalenie przyczyny powtarzajacych si¢ zachowan niepozadanych, w tym agresywnych
dziecka we wspotpracy z rodzicami, psychologiem, pedagogiem i dyrektorem;

Podjecie ustalen z rodzicami dziecka agresywnego zmierzajace do niwelowania zachowan
trudnych we wspolpracy z psychologiem, pedagogiem i ewentualnie dyrektorem;

Zatozenie karty indywidualnych zachowan, jesli sytuacje trudne (agresja,
niepostuszenstwo) powtarzaja si¢ — motywowanie do zachowan pozadanych.

Rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego informowania nauczyciela o niepokojacych
zdarzeniach dotyczacych ich dziecka, ktore zdaniem rodzicéw miaty miejsce w przedszkolu,
w celu wyjasnienia i podjecia dziatah. W rozwigzywaniu sytuacji trudnych nauczyciele
wspolpracuja z rodzicami, psychologiem, pedagogiem oraz dyrektorem.

Nauczyciele nie przekazuja informacji o dzieciach , w tym o zachowaniach niepozadanych
dziecka innym rodzicom i osobom postronnym.

Rozdzial 7
RELACJE PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA Z DZIECMI

Do pracy w przedszkolu przyjmowane s3 osoby posiadajace odpowiednie, wymagane
prawem kwalifikacje.

Kandydaci na nauczycieli oraz niektdrych pracownikow administracyjni zobowigzani sg
przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci - wyciag z Krajowego Rejestru Karnego.

Przed dopuszczeniem nowozatrudnionego nauczyciela do pracy, dyrektor sprawdza go w
Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz Rejestrze Kar Dyscyplinarnych.
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4. Zasady komunikacji pracownikoéw przedszkola z dzie¢mi:
a) Nalezy zachowa¢ w komunikacji cierpliwos$¢ i szacunek,

b) Nalezy stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do jego
wieku 1 danej sytuacii,

¢) nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ czy zastraszaé
dziecka oraz krzycze¢ na nie z wyjatkiem sytuacji zagrazajacych
bezpieczenstwu jego lub innych dzieci,

d) nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka (sytuacja
rodzinna, ekonomiczna, medyczna, prawna, wizerunek itp.)osobom
nieuprawnionym w tym innym dzieciom,

e) nie wolno uzywaé¢ w obecnosci dzieci wulgarnych stow czy gestow,
f) nie wolno faworyzowac dzieci z jakiegokolwiek powodu

5. Zasady kontaktu fizycznego z dzie¢mi:

a) W przypadku konieczno$ci kontaktu fizycznego z dzieckiem nalezy kierowac
si¢ osagdem uwzgledniajagcym znajomos¢ dziecka, jego indywidualnych
potrzeb i reakcji np. nalezy zapytac je o zgode na przytulenie,

b) Nie wolno bi¢, szturcha¢ czy popycha¢ dziecka,

c) Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za niestosowny
lub nieprzyzwoity,

d) Nalezy wystrzegac si¢ zbednego bliskiego kontaktu z dzieckiem jak np.
taskotanie czy udawana walka,

e) W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci higienicznych wobec dziecka nalezy
unika¢ kontaktu fizycznego innego niz niezbedny. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu czy rozbieraniu, jedzeniu czy korzystaniu z
toalety,

f) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

6. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych,

7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych pracownika z wychowankami i ich

rodzicami wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci,
ich rodzicéw oraz opiekunow.
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1.

1)

2)
3)

4)
3)
6)

Rozdzial 8

WYPADKI OSOB POZOSTAJACYCH POD OPIEKA PRZEDSZKOLA

§ 18
Pracownik przedszkola, ktéry powzial wiadomos¢ o wypadku:
Niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowg pomoc
medyczng, a w miar¢ mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.
Informuje o wypadku dyrektora przedszkola.
Wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy jezeli miejsce moze stwarza¢ zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa.
Wstepnie zabezpiecza miejsce zdarzenia w celu niedopuszczenia do zatarcia sladow.
Zdaje relacje ze zdarzenia, jezeli byl jego swiadkiem.
Sporzadza notatke stuzbowa, zawierajaca opis wypadku.

2. Dyrektor przedszkola lub upowazniona przez niego osoba zabezpiecza miejsce zdarzenia oraz
powiadamia niezwlocznie:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

3.

5.
a)
b)
©)
d)

6.

a)
b)

©)
d)

e)
f)

Rodzicéw (opiekundw) poszkodowanego dziecka

Pracownika stuzby BHP

Organ prowadzacy przedszkole

Rade¢ Rodzicow

Prokurature oraz kuratora oswiaty w przypadku wypadku $miertelnego, ciezkiego lub zbiorowego.
Panstwowg Inspekcj¢ Sanitarng o wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia.

Wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka podejmuja rodzice. Maja oni takze prawo do nie
wyrazenia zgody na sposob leczenia proponowany przez lekarza.

Dyrektor przedszkola powotuje zespot powypadkowy, w sktad ktorego wchodzi pracownik stuzby
BHP oraz jeden z pracownikéw przedszkola. W pracach zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel
organu prowadzacego, kuratora lub Rady Rodzicéw. Jezeli w pracach zespolu nie moze
uczestniczy¢ pracownik stuzby BHP, w sktad zespotu wchodzi dyrektor. Przewodniczacym zespotu

jest pracownik stuzby BHP, a jesli go nie ma, inny pracownik wyznaczony przez dyrektora. W

sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu. Cztonek zespotu,
ktory nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze ztozy¢ zdanie odrgbne, ktére
odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym.

Zadania zespotu powypadkowego:

Zbadac przyczyny i1 okoliczno$ci majace wpltyw na wystgpienie wypadku

Wystucha¢ wyjasnien poszkodowanego i wszystkich swiadkow wypadku

Jesli zachodzi taka potrzeba, zasiggna¢ opinii lekarza lub innych specjalistow

Sporzadzi¢ protokdt powypadkowy nie podzniej niz w ciggu 21 dni od dnia zakonczenia
postepowania powypadkowego. W uzasadnionych przypadkach moze by¢ on sporzadzony w
pézniejszym terminie.

Zadania przewodniczgcego zespotu powypadkowego:

Kierowanie pracami komisji powypadkowe;j

Powiadomienie osoby reprezentujacej poszkodowane dziecko o przystugujacych mu prawach w
toku postgpowania powypadkowego

Dbanie o poprawnos$¢ sporzadzanej dokumentacji powypadkowe;j

Dopilnowanie, aby protokét powypadkowy zostat podpisany przez wszystkie osoby do tego
zobowigzane, to jest cztonkdw zespotu i dyrektora przedszkola

Dopilnowanie, aby z protokotem zostali zapoznani rodzice (opiekunowie) poszkodowanego dziecka
Dopilnowanie, aby protokot powypadkowy zostat przekazany organom do tego upowaznionym
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10.

Protokot powypadkowy przekazuje si¢ osobom uprawnionym do zaznajomienia si¢ z materiatami
postgpowania powypadkowego oraz organowi prowadzacemu i kuratorowi oswiaty, jesli wystapia z
takim wnioskiem.

Zastrzezenia do protokotu sklada si¢ ustnie lub pisemnie przewodniczacemu zespolu w ciggu 7 dni
od dorgczenia protokotu.

Zastrzezenia te rozpatruje organ prowadzacy. Zastrzezenia moga dotyczy¢ w szczegdlnosci:

1) niewykorzystania wszystkich srodkéw dowodowych niezbednych dla ustalenia stanu
faktycznego;

2) sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowym.

Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy przedszkole moze:

1) zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu lub przeprowadzenie
okreslonych czynnosci dowodowych;

2) powolaé nowy zespot celem ponownego przeprowadzenia postepowania
powypadkowego.

. Rejestr wypadkow prowadzi dyrektor — zatgcznik nr 4.

. Wszyscy pracownicy przedszkola podlegaja przeszkoleniu z udzielania pierwszej pomocy.
. Obowiazki dyrektora:

Zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarska i opieke poszkodowanemu dziecku

Powiadomi¢ o wypadku wymienione wcze$niej osoby i organy

Zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dostep osob niepowotanych do czasu
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku

Podja¢ decyzje o naruszeniu miejsca wypadku w przypadku konieczno$ci ratowania osob lub
zapobiezenia zagrozeniu

Powola¢ zespot powypadkowy i wyznaczy¢ jego przewodniczacego

Zbada¢ okoliczno$ci i przyczyny wypadku

Sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa

Zapoznac¢ z protokotem powypadkowym rodzicow (opiekunow) poszkodowanego dziecka
Doreczy¢ protokoét powypadkowy odpowiednim organom

Omowi¢ z pracownikami placoéwki przyczyny wypadku i podjaé dziatania zapobiegawcze
Whpisa¢ wypadek do rejestru wypadkow.

Rozdzial 9

EDUKACJA DLA BEZPIECZENSTWA

§ 19

1. Nauczyciele prowadza edukacje dla bezpieczefistwa poprzez realizacj¢ tematow

kompleksowych, bajkoterapi¢ oraz w innych planowych 1 okoliczno$ciowych sytuacjach
edukacyjnych.

2. Zdrowie fizyczne - nauczyciele dazg do poznania, akceptacji 1 przestrzegania przez dzieci

zasad:

1) korzystania ze sprzetu sportowego oraz przyborow, narzedzi i sztuécoOw;

2) korzystania z zabawek i urzadzen na placu zabaw;

3) w zakresie koniecznosci powiadomienia nauczyciela o uszkodzonych zabawkach i sprzgcie;
4) poruszania si¢ po pomieszczeniach przedszkolnych;

5) zachowania si¢ w miejscach publicznych np. w parku, na ulicy;

6) w zakresie zakazu zabawy lekarstwami 1 sSrodkami chemicznymi;

7) w zakresie zakazu samowolnego korzystania z urzadzen elektrycznych i ognia;

8) w zakresie zakazu zabawy na jezdni;
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9) w zakresie zakazu samowolnego oddalania sig;

10)w zakresie zakazu bawienia si¢ nieznanymi lub znalezionymi przedmiotami;

11)w zakresie zakazu bawienia si¢ na zamarzni¢tych naturalnych zbiornikach wodnych;
12)w zakresie zakazu kapania si¢ bez nadzoru dorostych;

13)w zakresie zakazu zblizania si¢ do maszyn i urzadzen np. rolniczych, budowlanych;
14)zachowanie ostroznos$ci wobec nieznanych zwierzat i roslin;

15)zachowanie ostroznos$ci wobec nieznajomych;

16)zachowania si¢ w sytuacjach trudnych np. zgubienie si¢ w thumie.

Rozdzial 10

PROCEDURA POSTEPOWANIA W ZWIAZKU Z WYSTAPIENIEM PRZEMOCY
WOBEC DZIECKA, NIEBIESKA KARTA, ZAWAIDOMIENIE O POPELNIENIU
PRZESTEPSTWA NA SZKODE DZIECKA

§ 20

8. Procedura ma zapewni¢ spelnienie wymagan okreslonych przepisami w zwigzku z
wystgpieniem przemocy wobec malego dziecka.

9. Procedura okre§la zasady reagowania i1 zakres podejmowanych dzialtan w sytuacji
wystapienia przemocy wobec matego dziecka.

10. Schemat procedury okresla zatacznik nr 4.

11. Przez przemoc domowa, nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslnie
dzialanie lub zaniechanie w sferze fizycznej, psychicznej lub ekonomicznej naruszajace
prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a w szczegdlnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemoca.

12. Postepowanie:

Stwierdzenie/podejrzenie wystapienia przemocy wobec dziecka

Zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
Poinformowanie o sytuacji Dyrektora placowki i1 sporzadzenie notatki o zaistniatej sytuacji,

W przypadku, gdy krzywdzicielem jest osoba zwigzana z przedszkolem, przeprowadzenie rozmowy
dyscyplinujacej z ta osoba,

Nauczyciel zbiera informacje o dziecku (diagnoza sytuacji) od innych pracownikéw przedszkola,
samego dziecka, rodzicéw

Rozmowa z rodzicami przez Dyrektora przy ewentualnym udziale nauczyciela

Obserwacja dziecka; w przypadku gdy sytuacja nie ulegla zmianie 1 istnieje uzasadnione
podejrzenie o zaistnieniu przemocy domowej nalezy uruchomi¢ Procedurg Niebieskiej Karty

13. Objawy krzywdzenia wystepujace u dzieci
1) Rozwoj poznawczy
= Opoznienie rozwoju poznawczego w odniesieniu do wieku dziecka
* Trudnosci w koncentracji uwagi
= Zaburzenia rozwoju mowy
= Znieksztalcenia myslowe, tzn. przekonanie dziecka o swojej winie, odpowiedzialnos$ci za to
co si¢ stato
2) Rozwo6j emocjonalny
= Poczucie winy
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Wysoki poziom leku, fobie
Niska samoocena
Reakcje nerwicowe np. tiki, ogryzanie paznokci, wyrywanie wtosow
Odcinanie si¢ od emocji — dziecko w réznych sytuacjach zachowuje si¢ tak, jakby nic nie
czuto
Nerwowos¢, ztos¢, ptacz bez konkretnego powodu
Moczenie wtdrne
Stereotypie wystepujace w zabawie

3) Rozwdj psychoseksualny
Zachowania masturbacyjne (wychodzace poza norme rozwojow3a)
Zachowania seksualne
Wypowiedzi i wiedza; dotyczace seksualnosci, nieadekwatne do wieku
Odgrywanie przemocy seksualnej podczas zabaw
Stereotypie wystepujace w zabawie zwigzane z kontaktem seksualnym
Uszkodzenia w obrebie narzadéw plciowych, nawracajace infekcje narzadow moczowo-
ptciowych

4) Rozwoj psychospoteczny
Wycofanie si¢, izolowanie od grupy
Zachowania agresywne wobec roéwiesnikow
Zachowania niepostuszne
Stosowanie przemocy wobec innych

Zwykle u dziecka krzywdzonego wystepuje kilka/kilkanascie objawdéw widocznych w wymienionych
powyzej czterech strefach rozwojowych. Wystepowanie pojedynczego objawu nie oznacza podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone.
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Kwestionariusz  oceny ryzyka  wystepowania przemocy domowej wobec dziecka:
B

MEODSZE KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA OSWIATA

WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
WOBEC DZIECKA

T

DO 9 LAT

Kwestionariusza i algorytmu uzywa tylko pracownik oswiaty!

(m Nie powinien by¢ przekazywany dziecku lub rodzicom!

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYtA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY \
A.1. Kto$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzgsa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp.. . - - .o oo . ... 0
A.2. Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w sposéb ciggty
i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwiesnikami, itp.- - - - - - oo e eiciiiaaan O

A.3. Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci, bezpieczerstwa, pozywienia,

snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo weczeéniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.. ... O
A.4. Kto$ w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na dotykanie intymnych

czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osobg w obecnosci

dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp.- - o e o cccccccaaans O
A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10. i A 11.). o oo oo oo eeecmeemm e O
A.6. Dziecko méwi, ze boi sig wréci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie (wobec siebie lub innych

CZUONKOW POTZINY )i o o o 0 B R SR A L N N S A B S S e B B s e i)

A.7. Dziecko méwi, ze chce odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie..
A.8. Dziecko jest $wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby mieszkajacej
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placowki oswiatowej lub w miejscu

publiczaym; np. popchnat; szarpnat; uderzyt, ponizyt, Itp: - oa cuvnzivsicisiinuisiousadotise La b s be s us s oe L S s S s 1|
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWE.J DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia

ciata $wieze i/lub w réznych stadiach gojenia sig, rany na ciele, itp
A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnos¢ ubioru do pory roku,

wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opéznienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnos¢, a dziecko nie otrzymuje
potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegéw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo

. Wezeshielsz6li pracy.z oplekKUNAE WV ZAKTESIE, « 3o i e e i e R S o o e e s D Vs e A DGt i D Y,

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI \ OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY LUB PLACOWKI N
OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA: OSWIATOWEJ LUB INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH
B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc - W KONTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZICAML:
w relacjach réwiesniczych (lub zabawie), identyfikuje C.1. Karalnoé¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.. []
sie z rolg ofiary i/lubsprawey. . ... ... o oooo.... C.2. Wczeéniejsze podejrzenie dotyczace przemocy
B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne
powstatej w placéwee, np.: lekiem, izolacjg, podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka. . . ... .........
autoagres]a; agresiailp.. « « c o e ne o eonesewessmmRe O C.3. Rodzic naduzywajacy srodkéw zmieniajgcych 1
B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, $wiadomosé - np.: alkoholu, narkotykéw, lekéw, itp. ... ... 1 1
np.: gryzie, szczypie sie, uderza gtowa. Dziecko jest C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba |
od jakiegos$ czasu lub stale apatyczne, ospate, nie psychiczna wéréd oséb zamieszkujacych z dzieckiem. - - ..
ma checi do zabawy, eksploracji rozwojowej.. ... ____.___. | C.5. Rozwdd, separacja rodzicéw, konflikt w rodzinie
B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lub inna sytuacja kryzysowa. __ oo | =
lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt C.6. Dziecko o szczegélnych wymaganiach E
z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu..[] wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub ]
B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy wiecej sposréd: problemy emocjonalne, problemy f
dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnoéé. ... [] 1
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw, 1
po rozmowach z rodzicami lub dziataniach niewydolnos$¢ wychowawcza lub brak zainteresowania 1
interwencyjnych placowki. _ - - - oo O rodzicéw rozwojem dziecka. - - - oo cccmeccieeemeee o (H|
INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW: C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.2.
B.6. Postawa i zachowanie rodzicéw zagraza dobru w chwili narodzin dziecka.........ooooooooon ool D

PR ik % 5 9 . C.9. Ubdstwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicéw.[]
rozwojowi i bezpieczeristwu dziecka.. . ..o ooooo_..
B.7. Rodzice nie wspétpracuja z placéwka przy \
udzielaniu pomocy dzieckU.- - - o oo |

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek Spr.awd.i, czy wystepuja sy gn-aiy T
emigradji lub innej sytuacji losowej, pozostajace ze wszystkich list: A,Bi C, a nastqpm.e p°5t?Pu’
bez opieki osoby dorostej i/lub wsparcia emocjonalnego zgodnie ze wskazéwkami na drugiej stronie!
ze strony rodzicéw lub innych oséb z rodziny.. . ___......
B.9. Na terenie placéwki rodzic jest pod wptywem

$rodkéw zmieniajgcych $wiadomos¢, np. alkoholu,
narkotykéw, itp. lub nie zgtasza sie po odbiér dziecka.._ .. []
B.10. Ktérekolwiek dziecko z rodziny z powodu

przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia

wpleczy zastepeze). ... . . sacsniincihats e vae veaa D
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DZIECI 3
WI1ei1343 [ PROPOZYCJA ALGORYTMU POSTEPOWANIA | [etdedalia

W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY
W RODZINIE WOBEC DZIECKA

T

DO 9 LAT

" ) TAK
Zaznaczenie przynajmniej
jednego z punktow Listy A TRYB A

o -

C Uruchom procedure Niebieskie Karty )

A

NIE

wezwij pogotowie i/lub skonsultuj te potrzebe z przedstawicielem
ochrony zdrowia w Twojej placowce (jesli jest to mozliwe).

Y

( Jesli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej skontaktuj sie zSadem )

( Jesli wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej )

Rodzinnym - jesli nie ma takiej mozliwosci skontaktuj sie z Policj3. Jesli podejrzewasz,

-y
D e L L L L d

Zze dziecko jest ofiarg przemocy - nie moze ono zosta¢ pod opieka rodzica krzywdzacego.

.

Zaznaczenie przynajrnnieh TAK
jednego z punktéw Listy D

TRYB
o
N l E l’ Jedt zaznaczo_n? = = = Jesli rodzice nie wspétpracuja
TAK w punkcie: Spotkaj sie z rodzicami i zaproponuj im z placéwka, a podejrzewasz, ze
~ konsultadje u specjalisty w celu T dziecko nie jest bezpieczne
B.1/B.2/B.3 , diagnozy psychologicznej potrzeb dziecka.

1
U

postepuj zgodnie z trybem A.

Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom = - -

jego bezpieczefistwa w rodzinie. Porozmawiaj z rodzicem, ktéry nie
—> Jesli dziecko nie komunikuje sig werbalnie, krzywdzi dziecka w celu zbadania

obserwuj jego zachowania. stopnia bezpieczerstwa w rodzinie.
6.5/8.7/89 —» C Zawiadom Sad Rodzinny. ,
B:6 Porozmawiaj z rodzicem, ktory nie krzywdzi dziecka
3 -» w celu zbadania stopnia bezpieczeristwa dziecka w rodzinie.

‘ B9 ,_)C Zawiadom Policje. )

o Jesli zauwazysz niepokojace objawy porozmawiaj z jego
C B.10 )_’CObserww dnecka) ’ rodzicami w celu zbadania stopnia bezpieczefistwa

Jesli dziecko nie
jest bezpieczne
postepuj zgodnie
ztrybem A.

dziecka w rodzinie.

W kazdej sytuacji monitoruj sytuacje dziecka!

v .

TAK
Zaznaczenie przynajmniej
trzech z punktéw Listy C v TRYB c

.y,

.

)

NIE

Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczeristwa w rodzinie.
Jesli dziecko sig nie komunikuje werbalnie , obserwuj jego zachowania, zabawy.

Porozmawiaj z rodzicami na temat probleméw wychowawczych, zbadaj stopieri bezpieczenstwa
dziecka w rodzinie. Jesli nie masz informacji od dziecka na temat stopnia jego bezpieczeristwa
(ze wzgledu na wiek, rozwdj, stan dziecka) przekaz rodzicom informacje na temat
swojego niepokoju, ustal sposéb weryfikacji stopnia bezpieczenstwa dziecka.

Zakofcz

dziatanie

Dostosuj sposéb rozmowy do
wieku i mozliwosci dziecka!
Podczas interwengji, rozmoéw,
wspieraj dziecko w kontakcie z
pracownikami stuzb i instytugji!

Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesigcach powtérz kwestionariusz.

\/

R T 4

A

P

Poinformuj pracownika placéwki (wychowawca, pedagog szkolny),
do ktérej przechodzi dziecko, o swoich obserwacjach.

\_/

LT L L T .

Procedura Niebieskiej Karty

1.  Procedura ,,Niebieskie Karty” obejmuje 0gdt czynnosci podejmowanych 1 realizowanych w
zwiazku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy domowe;.
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Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemocg domowa
odbywa si¢ w oparciu o procedure ,,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotkni¢tej
przemoca w rodzinie.

Procedure ,,Niebieskie Karty” oraz wzory formularzy ,,Niebieska Karta” okresla

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie naktada obowigzek prowadzenia procedury
,Niebieskiej Karty” takze na przedstawicieli o§wiaty.

§ 22

Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy dany podmiot w toku prowadzonych czynnos$ci
stuzbowych lub zawodowych powziagt podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkow
rodziny lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobg bedaca
swiadkiem przemocy domowe;.

Wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie formularzy Niebieska Karta — ,,A” 1,B”
Formularz ,,A” w terminie 5 dni jest przekazywany jest do przewodniczacego gminnego
zespolu interdyscyplinarnego, kopia pozostaje w przedszkolu.

W ramach procedury w sktad zespotu interdyscyplinarnego oraz grupy roboczej wchodzi
przedstawiciel przedszkola.

Formularz ,,.B” jest przekazywany cztonkowi rodziny osoby objetej przemoca, jesli nie jest
ona podejrzana o sprawstwo przemocy. Formularz ,,B” jest dokumentem dla os6b
pokrzywdzonych, zawierajacym definicj¢ przemocy, praw cztowieka, informacje o miejscach
gdzie mozna uzyskac¢ pomoc.

W sytuacji krzywdzenia dziecka zdarzy¢ si¢ moze, ze to oboje rodzice stosujag wobec niego
przemoc, a osoba matoletnia nie bedzie miata innej najblizszej rodziny, ktorej bedzie mozna
formularz ,,B” przekaza¢. Dziecko moze nie mie¢ petnoletniego rodzenstwa, a dziadkowie
moga nie zy¢, badZ mieszka¢ bardzo daleko. W takiej sytuacji nalezy powiadomic¢ sad
rodzinny i nieletnich o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka, a formularz ,,B” pozostanie u
rozpoczynajacego procedurg do czasu rozstrzygnigcia sytuacji dziecka.

Rozmowg z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg domowa,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujagcych swobode wypowiedzi i poszanowanie
godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Jezeli osobg doznajaca przemocy jest dziecko, to czynnosci w ramach procedury "Niebieskie
Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W
sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sa podejrzani o stosowanie przemocy
wobec dziecka, te czynnoS$ci przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej (w
rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkow, pradziadkow oraz rodzenstwa (w miare
mozliwosci rowniez w obecnosci psychologa).

§ 23

14. Dyrektor przedszkola udziela osobie pokrzywdzonej (lub podejrzanej o krzywdzenie)
kompleksowych informac;ji o:

1) mozliwos$ciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej 1
pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $§wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz osob dotknietych przemoca domows;
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2) mozliwos$ciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg domowa;

3) organizuje niezwlocznie dostgp do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca domowa;

4) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc domowa, na temat konsekwencji stosowania przemocy domowej oraz informuje
te osoby o mozliwo$ciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc domows;

5) diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemocg domowa, w tym w szczegolnos$ci wobec dzieci;

6) udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub
osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i
pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom §wiadczonych
przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz oso6b dotknigtych
przemoca domowa.

15. Dalsze czynnosci sa prowadzone i dokumentowane przez zespoét interdyscyplinarny. W
przypadku jednak braku wspotpracy rodzica/ow lub powtarzajacej si¢ przemocy, dyrektor
sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny.

Rozdzial 11

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich wychowankdéw przedszkola rodzice 1 personel
przedszkola sa zobligowani do wspdlipracy oraz wzajemnego poszanowania praw i obowigzkoéw
wszystkich podmiotow niniejszego systemu.

2. System bezpieczenstwa obowigzuje w rownym stopniu wszystkich rodzicéw (opiekundéw
prawnych) oraz wszystkich pracownikéw przedszkola.

3. Z postanowieniami Systemu zapoznani zostaja i zobowiazani do jego przestrzegania wszyscy
pracownicy.

4. Niniejszy System Bezpieczefnstwa zamieszczony jest na stronie internetowej przedszkola w celu
umozliwienia zapoznania si¢ z nim wszystkich rodzicow/ prawnych opiekunéw. Rodzice na
poczatku kazdego roku szkolnego podpisuja o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z tym dokumentem i
zobowiazujg do przestrzegania jego postanowien.

5. Zmiany w niniejszym dokumencie dokonuje dyrektor w formie pisemnej, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;.

System bezpieczenstwa zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rade Pedagogiczng w dniu 18.02.2025r.
1 obowigzuje z dniem podpisania.

20.02.2025 Ewa Wieckiewicz
Data i podpis dyrektora
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REJESTR WYJSC GRUPOWYCH
z budynku poza teren przedszkola

Zatgcznik nr 1

l.p.

data

godzina
wyjscia poza
teren
przedszkola

cel lub program wyjscia

godzina
powrotu na
teren
przedszkola

imiona i nazwiska
opiekundéw

liczba
dzieci

podpisy
opiekunéw

podpis
dyrektora

uwagi
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KARTA WYCIECZKI

Zatgcznik nr 2

LI 081 TR Aol [T 074 TSRS

Kierownik (iMi€ i NAZWISKO) ...evviriiieeeece sttt st sttt sttt e e e e s s s s s et es et et eserseaneaneanesaesteseseeneneen

Numer telefonu KieroWnika WYCIECZKI .......cuvecieie ettt st r e e st ste s e et aes e e e e ens

Liczba dzieCi......ceuvueeveiiiiiiiieiiiiiiieeeeeeeeenn,

LG VT o= I e T4=Te £y.4 o] Lo - 1T

[ Tord o T o] o111 (U 4T 11V USRI

SPOAEK TrANSPOITU .e.ev e ettt e e e st sesets e e e st st eesses e et seseteeess st e s s et e st st e st es e st eneteneereseessesensasns

Program wycieczki

Dtugosé trasy
(w km)

Data, godzina
wyjazdu i powrotu

Miejscowos¢
docelowa i trasa
powrotna

Szczegdtowy
program wycieczki
od wyjazdu do
powrotu

Adres miejsca
noclegowego
i Zywieniowego
oraz przystanki
i miejsca
zywienia
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OSWIADCZENIE
Zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow dotyczacych zasad bezpieczestwa w czasie wycieczki

Kierownik wycieczki

( imie i nazwisko podpis)

Opiekunowie wycieczki
(imiona i nazwiska oraz podpisy)

Zatwierdzam

(data i podpis dyrektora )

W zataczeniu:
e Lista uczestnikdw wycieczki (imie i nazwisko oraz telefon do rodzicéw) — podpisuje dyrektor
e Regulamin wycieczki

e Zgoda rodzicOw na udziat w wycieczce
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Zatqgcznik nr 3

PROTOKOt POWYPADKOWY nr ...............

Zespot powypadkowy w skfadzie:

[ 223N o Te |11 Tor 2oy VUSRS
(imie i nazwisko, stanowisko)

o7 2 (0 3 =1 |
(imie i nazwisko, stanowisko)

dokonat w dniu ....................... ustalen dotyczacych okolicznosci i przyczyn wypadku, jakiemu w dniu

............................. Lo TN =L Yo b 20 U | =Y { - OO

(imie i nazwisko )
Wychowanek, rodzic, pracownik przedszkola™ ................ccooiiiii s e
(nazwa i adres przedszkola)
Urodzony(a).......cccceeeeueeineireee e zamieszKaty(a) .......ccooeiveeeece e
(adres domowy)

Rodzaj wypadku (Smiertelny, zbiorowy, ciezki, lekki) .......coerviiieiiiniie e e

o To b2 TR T AU [= -0 X o] o 1 - PSR ERTR

UdZIEIONA POMOC ...ttt e e st stesae et et e s e e e ste stesaesrs et tessentestestesnsansansaensannneseestesnnessens

IVIIE@JSCE WYPAAKU ...ttt e e e e e s ebb e e e e e e e se s abbaeeeeeeeeesesnssrsaseees sheseesseessersenees

ROAZA] ZAJEC/CZYNNOSCI ..ottt ettt ettt s b e e te e s aa e e eessaeenteesaaes £evesesessesasesentens

Opis wypadku - z podaniem wydarzenia, ktdre spowodowato wypadek i przyczyn wypadku



Czy osoba sprawujgca nadzér nad poszkodowana osoba byta obecna w chwili wypadku w miejscu, w
ktérym zdarzyt sie wypadek (jezeli nie — podac z jakiej przyczyny)

1) oo e e eee oo eee e e e e et e e £ e e e e et e oo ses e
(imie i nazwisko, miejsce zamieszkania)

2) et ettt st s ettt ae o4 nea s et e Rt et neea ek et e Rt A nea R4 es et e R Seeen ek eaeeaeehe nea s et et et st enbeb et enesrenens
(imie i nazwisko, miejsce zamieszkania)

3) oo eeeeeeeeeees e es et £ 522 e et 4444414552t 042111 et

(imie i nazwisko, miejsce zamieszkania)

Proponowane srodki zapobiegawcze, zarzadzenia

Poszkodowanego, jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) zapoznano z trescig niniejszego protokotu
oraz pouczono o mozliwosci, sposobie i terminie ztozenia zastrzezen.

Podpisy pouczonych
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pieczec przedszkola podpis dyrektora o pieczatka imienna

Potwierdzenie przez osoby uprawnione:

1) Zapoznania z protokotem i innymi materiatami postepowania powypadkowego

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 4

Schemat procedury postepowania
w zwigzku z wystgpieniem przemocy wobec dziecka

IMi€ i NAZWISKO AZIECKA.....ciiiveree ettt
Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.......cooeeceevveieiecn e
Przyczyna interwencji (forma KrzyWdzZeNnia).......cooeeueuieeee sttt st sae e es s e st snssans

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

data dziatanie

Spotkania z rodzicami/ opiekunami dziecka

data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (np. zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa, wniosek o wglad w
sytuacje dziecka/rodziny, inne)

Dane dotyczace interwencji

data Nazwa organu, do ktérego Wyniki interwencji/ dziatania organéw
zgtoszono interwencje
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Zatqcznik nr 5

REJESTR WYPADKOW
Lo . srodki
imie i nazwisko dz., . . . 3 . L. . i 3
. data i rodzaj miejsce wypadku i . . i okolicznosci udzielona | zapobiegawc . podpis
oddziat/ L, rodzaj urazu i jego opis uwagi
. 3 wypadku rodzaj zajec wypadku pomoc ze, wydane dyrektora
inny podmiot i
zarzqdzenia

3 4 5 6 7 8 9 10
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