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§1

Przedszkole nr 7 w Poznaniu jest przedszkolem publicznym.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ przy ulicy Mikotowskiej 14 w Poznaniu

Przedszkole nie posiada nazwy.

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Poznan z siedziba w Poznaniu Plac Kolegiacki 17.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty

Przedszkole nr 7 jest przedszkolem publicznym poniewaz:

1. zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie,

2. realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajagce podstawe programowa
wychowania przedszkolnego

3. przeprowadza rekrutacje¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,

4. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone dla nauczycieli przedszkoli
publicznych.

7. Przedszkole uzywa pieczeci o nastepujacej tresci :

Al S

PRZEDSZKOLE NR 7
ul. Mikotowska 14, 60-102 Poznan
REGON 301621019, NIP 7792385828
tel. 789-193-499

oraz

Miasto Poznan
Przedszkole nr 7
ul. Mikotowska 14 60-102 Poznan
NIP 209-00-01-440 tel. 789-193-499

§2

1. Cele przedszkola:

1. wspomaganie indywidualnego rozwoju 1 petna realizacja potencjatu dziecka we
wszystkich sferach jego osobowosci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji,

2. rozwijanie ciekawosci, zainteresowan 1 uzdolnien dziecka oraz budowanie wiedzy

potrzebnej do rozumienia i poznawania wspotczesnego Swiata,

rozwijanie kompetencji jezykowych, matematycznych, i cyfrowych, umozliwiajacych
dziecku funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego,

rozwijanie kompetencji ruchowych i postawy troski o wlasne zdrowie 1 bezpieczenstwo,
rozwijanie kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych

wzmacnianie samodzielnosci 1 wytrwatosci,

budowanie sprawczosci dziecka,

poznawanie $wiata roznorodnych warto$ci, rozwijania empatii 1 przygotowania si¢ do
dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych,

9. doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zaséb wiadomosci, umiejetnosci 1 sprawnosci jaki jest niezbedny do podjecia
nauki w szkole,

10. uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowanymi wzorami i normami
postgpowania,

11. wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu,

12. zapewnienie mozliwosci ksztalcenia, wychowania i opieki dzieciom bgdacym obywatelami
Ukrainy.

2. Zadania przedszkola:
1. zapewnienie ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka i1 osiggnigtego
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stopnia rozwoju w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka,

wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym,

Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploatacj¢ elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym dzieciom bgdacym obywatelami
Ukrainy.

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w zakresie dopuszczonym mozliwo$ciami
techniczno-lokalowymi 1 organizacyjnymi przedszkola,

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej 1 materialne;,

informowanie na biezaco o postgpach dziecka,

uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow 1 zakresu zadan realizowanych przez przedszkole.
dokonywanie diagnozy przedszkolnej dzieci w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoly podstawowej 1 przedstawianie jej rodzicom/opiekunom prawnym.

Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej, specjalnych
form pracy wychowawczo-dydaktycznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz predyspozycji dzieci poprzez:

1.

4.

wskazywanie dla dzieci wlasciwych poradni psychologiczno-pedagogicznych po konsultacji i za
zgoda rodzicoOw lub opiekunow oraz prowadzenie indywidualizacji pracy z poszczegdlnymi
dzie¢mi zgodnie zaleceniami tychze poradni,

organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie z przepisami w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Szczegotowe zasady
organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej zawiera ,,System wspierania rozwoju
dziecka oraz udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Przedszkolu nr 7.
organizowanie zaje¢ logopedycznych, rewalidacyjnych i korekcyjnych prowadzonych przez
nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje po uzyskaniu zgody i $srodkow finansowych
od organu prowadzacego,

zobowigzanie nauczycieli przedszkola do prowadzenia z dzie¢mi indywidualnej pracy
profilaktycznej, stymulujacej, kompensacyjnej i korekcyjne;j,

Przedszkole wspoldziala z poradniami pedagogicznymi pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu zapewnienia prawidtowego
rozwoju dzieci oraz udzielania im odpowiedniego wsparcia.

Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng jest organizowana i koordynowana przez
Przedszkole -dyrektora przedszkola oraz nauczycieli / pedagoga / psychologa.

6. Wspotpraca z poradnig obejmuje w szczegdlnosci:



10.

11.

12.

1. Wsparcie diagnostyczne: Kierowanie dzieci, za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw), na
badania psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne oraz inne specjalistyczne w celu
zdiagnozowania przyczyn trudnosci lub szczego6lnych uzdolnien.

2. Realizacje zalecen: Wspolne planowanie 1 wdrazanie dziatan wspierajgcych na podstawie
wydanych przez poradni¢ opinii oraz orzeczen (w tym o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wczesnego wspomagania rozwoju).

3. Konsultacje i doradztwo: Korzystanie z pomocy specjalistow z poradni przy opracowywaniu
Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET) oraz Planow Dziatan
Wspierajacych (PDW).

4. Doskonalenie kadry: Udziat nauczycieli i specjalistow przedszkola w warsztatach, szkoleniach,
seminariach oraz radach pedagogicznych prowadzonych przez pracownikow poradni.

5. Wsparcie dla rodzicow: Organizowanie na terenie przedszkola spotkan, prelekcji, warsztatow i
konsultacji ze specjalistami z poradni dla rodzicéw (prawnych opiekunow).

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej przez poradni¢ jest dobrowolne
i nieodplatne. Wszystkie dzialania wymagajace przekazania dokumentacji dziecka lub
wnioskowania o badanie realizowane sg wytacznie za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi na brak kwalifikowanej
kadry oraz bazy lokalowej 1 sprzetu umozliwiajacego realizacj¢ wskazan zawartych w opinii o
potrzebie wezesnego wspomagania.

W przypadku dzieci, ktore uczeszczajac do przedszkola i otrzymaly opini¢ o potrzebie wezesnego
wspomagania, dyrektor przedszkola wskaze placowki, ktére w porozumieniu z organem
prowadzacym organizuja zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i rozne formy
wspotpracy z jego rodzing.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego
do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwos$ci psychofizycznych. Dostosowanie
nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET) uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci realizujace obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia

uczegszczanie do przedszkola. Organizacja tej pracy nastgpuje w porozumieniu z organem

prowadzacym w oparciu o orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;j:

1. prowadzac zaj¢cia w jezyku polskim.
wprowadzajac w zajecia treSci zwigzane z historia, geografig i kulturg naszego kraju,

3. prowadzac nauczanie religii — katechez¢ w ramach planu zaje¢¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktorych rodzice lub opiekunowie wyrazajg pisemnie takie zyczenie a ktére nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, natomiast moze zosta¢ zmienione. W tym czasie dzieci
nie uczgszczajace na religie majg zapewniong opieke nauczyciela.

Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor tresci, metod 1

organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej, uwzgledniajacy potrzeby i mozliwosci

rozwojowe dziecka, w szczegdlnosci:

1. stosowanie dla dzieci zadan w sytuacjach naturalnych,

2. wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,

3. organizowanie zaj¢¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem réznorodnych, w miarg
mozliwos$ci nowatorskich form 1 metod pracy,

4. stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci,

organizowaniu sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci r6znorodnych

kontaktéw spotecznych oraz wyrazania wlasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodne;j
tworczosci wlasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,

6. ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowe;j i
regionalne;,

)]



7. tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje przyrody i
elementéw techniki w otoczeniu, planowania, majsterkowania i prezentowania swoich
wytworow,

8. Upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztattowanie wlasciwej postawy
wobec probleméw ochrony §rodowiska,

9. Dbanie o upowszechnianie wiedzy o ruchu drogowym wsrod dzieci i ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemu zasad poruszania si¢ po drodze,

10. przygotowanie do nauki nowozytnego jezyka obcego,

11. Organizowanie na zyczenie rodzicow zaje¢ z religii

12. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie odrgbnych przepiséw, przedszkole
moze réwniez wypekiaé swoje zadania z wykorzystaniem zdalnych srodkéw komunikacji i
wiasciwych dla nich form 1 metod pracy. W razie potrzeby dyrektor przedszkola moze w drodze
zarzadzenia doprecyzowac szczegdtowo przyjete rozwigzania.

13. Przedszkole wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny poprzez:

1. pomoc w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej,

2. informowanie na biezaco o postepach i zachowaniu dziecka, osigganych przez nie sukcesach i
niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami,

3. uzgadnianie wspodlnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu 1w
poszczegblnych oddziatach,

4. upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w roznych formach.

14. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy we wspoéldziataniu z rodzicami lub
opiekunami prawnymi dziecka poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z catg grupg dzieci
lub zespotowo czy indywidualnie w oparciu o dostarczane tresci, stosujac réznorodne metody i
formy pracy z dzieckiem, zaczerpnigte z r6znych koncepcji pedagogicznych.

15. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng, polegajaca na nowatorskich rozwigzaniach
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu poprawe jakos$ci pracy
przedszkola.

16. Zakres 1 sposdb wykonywania zadan opiekunczych przedszkola.

1. Opieke nad dzie¢mi w trakcie ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele. W wyjatkowych
sytuacjach krotkotrwala opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny pracownik przedszkola
wyznaczony przez dyrektora przedszkola. Osoby te sg odpowiedzialne za bezpieczenstwo 1
higieniczne warunki pobytu dzieci.

2. Rozklad zaje¢ w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zajec¢ 1 ich ré6znorodnose,

a. dzieci majg zapewniony odpoczynek w okreslonej formie: dzieci najmtodsze -
lezakowania, dzieci starsze - zajgcia relaksacyjne 1 uspokajajace.

3. Sale zaje¢¢ posiadajg wlasciwe oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie.

4. Stoliki, krzesetka i wyposazenie sal sa dostosowane do wzrostu dzieci i rodzaju dziatalnosci.

5. Sale zaje¢ powinny by¢ wietrzone, w razie potrzeby takze w trakcie zajec.

6. Jezeli warunki atmosferyczne na to pozwalaja dzieci codziennie przebywaja na §wiezym
powietrzu.

7. W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej +18° C.

8. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia jesli:
a. temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenia zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,
b. nie mozna zapewnié w salach temperatury min. 18°C,
c. zaistnieje zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,
d. zaistnieje zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczna,
e. zaistnieje inne nadzwyczajne zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
9. Jezeli zawieszenie zaje¢ trwa dluzej niz 2 dni, dyrektor organizuje zaje¢cia zdalne.
10. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
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obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca

zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola.

Teren zabaw wokoét budynku przedszkolnego jest ogrodzony.

dzieci na pobyt calodzienny korzystajg z positkow przygotowanych w przedszkolu, zgodnie z

normami zywieniowymi i estetycznie podanych; korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt

skrécony oraz przez dzieci alergiczne uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami ( opiekunami)
dziecka, z uwagi na koniecznos$¢ zapewnienia prawidtowej organizacji pracy przedszkola.

Na terenie placowki nie sg stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, oraz nie podaje si¢

zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medyczne;j.

W przedszkolu powinny przebywac wylacznie dzieci zdrowe. Dzieci kaszlace 1 zakatarzone

powinny zosta¢ zatrzymane w domu.

W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa powiadomi¢ o tym nauczyciela

lub dyrektora przedszkola.

w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej powyzej 2 tygodni , rodzice/prawni

opiekunowie powinni powiadomi¢ o tym przedszkole.

W trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, ktéremu

pomagaja: wozna oddziatlowa, pracownik obstugi lub rodzic - jedna osoba dorosta na 15 dzieci.

a. Jezeli poza terenem przedszkola znajduje si¢ mniej niz 15 dzieci, opieke nad nimi
musi sprawowaé nauczyciel i takze osoba wspomagajaca: rodzic lub pracownik
obstugi.

b. Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki przedmiotowej i krajoznawczej jest
nauczyciel.

c. Kazda wycieczka powinna by¢ realizowana zgodnie z ogélnym regulaminem
wycieczek obowigzujacym w przedszkolu.

d. Rodzice winni by¢ zapoznani z regulaminem wycieczek i na pi$mie wyraza¢ zgod¢ na
udzial w konkretnej wycieczce.

e. kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w
niej uczestniczacymi.

Kazdy wyjazd na wycieczke powinien by¢ zgtoszony na druku ,.karta wycieczki”.

g. W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
Scistego przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci
przed wyjSciem w teren.

h. Kazdy nauczyciel wychodzacy z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w ,.rejestrze wyj$¢”, w sekretariacie
przedszkola.

Przed kazdym wyj$ciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez

nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.

Jesli przerwa w dziatalnos$ci przedszkola trwa ponad 2 tygodnie, dyrektor dokonuje kontroli

catego obiektu i terenu wokot pod katem bhp. Z kontroli sporzadza si¢ protokot.

W razie nieszczg$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu , nauczycielka

zobowigzana jest do udzielenia mu pierwszej pomocy, w razie koniecznosci wezwania

pogotowia, powiadomienia rodzicoOw lub prawnych opiekundéw oraz niezwlocznego
powiadomienia dyrektora. O zaistnialtym zdarzeniu nalezy rowniez powiadomi¢ zmienniczke.

Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku smiertelnym, cigzkim 1 zbiorowym

niezwtocznie prokuratora i kuratora o§wiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadomi¢

niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

Dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata badz

dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona.

a. Dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystapi¢ do wlasciwego dla miejsca zamieszkania
dziecka Osrodka Pomocy Rodzinie.

b. O udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do OPR rodzic lub opiekun. Dyrektor przedszkola
zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub pomocy w
zatatwieniu sprawy.

c. Jednorazowej pomocy materialnej moze udzieli¢ na wniosek zainteresowanego rodzica lub



2.

3.

23.

24.
25.

26.

l.
2.
3.

opiekuna dziecka Rada Rodzicow z wlasnych srodkow lub organizujac akcj¢ na rzecz
bedacego w potrzebie.

Na terenie przedszkola obowigzuje zakaz fotografowania i filmowania dzieci z zamiarem ich

publikowania w jakiejkolwiek formie. Wszystkie zdjecia 1 nagrania wykonywane przez rodzicoOw

moga by¢ wykorzystane wytacznie do celéw prywatnych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
dla osoby je rozpowszechniajacej.

Zabrania si¢ dzieciom posiadania w przedszkolu jakichkolwiek urzadzen elektronicznych.

Dziecko musi by¢ przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez :

a. rodzicow lub opiekunéw prawnych,

b. upowazniong przez nich na piSmie osobe, zapewniajacag petne bezpieczenstwo,

c. w przypadku odbioru dziecka przez osoby niepetnoletnie, rodzice/ opiekunowie prawni
zobowigzani sg do ztozenia pisemnego oswiadczenia o przejeciu peinej odpowiedzialnosci za
dziecko od chwili odebrania go z przedszkola.

d. osoby wymienione w punktach a —b muszg by¢ trzezwe.

e. osoba przyprowadzajaca i odbierajaca dziecko z przedszkola ma obowiazek kazdorazowo
zarejestrowac godzing przyprowadzenia i odbioru dziecka za pomocg indywidualnej karty 1
czytnika umieszczonego przy wejsciu do przedszkola.

f. Szczegdlowe zasady dotyczace przyprowadzania i odbierania dzieci reguluja wewngtrzne
regulaminy dotyczace przyprowadzania i odbierania oraz korzystania z elektroniczne;j
ewidencji pobytu dzieci przyjetych do Przedszkola nr 7, obowigzujace wszystkich
pracownikow przedszkola i rodzicow. Z regulaminami tymi zapoznawani sg corocznie na
poczatku roku szkolnego wszyscy rodzice na zebraniu ogdlnym lub mailowo.

Wytyczne zwigzane ze zmiang w Kodeksie rodzinnym i opiekunczym (Ustawa z dnia 28 lipca

2023 r. Dz.U.2023 poz.1606) dot. tzw. ,,Ustawy Kamilka” zawarte sg w odr¢gbnym dokumencie

obowiazujacym w Przedszkolu nr 7 — SYSTEM BEZPIECZENSTWA — ROZDZIAL 7;

RELACJE PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA Z DZIECMI

§3

. Organami przedszkola s3:

Dyrektor przedszkola;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.

Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju
dzieci 1 podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola.

Dyrektor przedszkola :

1. kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

2. odpowiada za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom przedszkola,

3. sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli lub ich dorobku zawodowego
w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego,

4. sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

e

11.

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
wychowawczo - dydaktycznych i opiekunczych,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom 1 nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke,

realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych przedszkole,

wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli s3 one niezgodne z prawem o§wiatowym,

. przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw do zaopiniowania projekt planu

finansowego,
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge



10.

11.

przedszkola,

12. wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych,

13. wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

14. monitoruje i wymienia z wla$ciwg szkota obwodowa informacje dotyczace spetniania przez
dzieci 6- letnie obowiazku szkolnego,

15. zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

16. przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom,

17. wystepuje z wnioskami po zasig¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola,

18. przedstawia wyniki i wnioski z nadzoru radzie pedagogicznej i radzie rodzicow,

19. wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i1 Radg Rodzicow.

20. dopuszcza do uzytku programy zaproponowane przez nauczycieli po zasiggni¢ciu opinii zespotu
nauczycieli.

21. ustala formy i zakres udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin

22. odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowanka,

23. organizuje prace¢ zdalng placowki,

24. stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
przedszkola.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwcee na co najmniej %2

etatu.

W zebraniu rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej

przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Rada pedagogiczna prowadzi protokolarz, uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola a okresla w szczego6lnosci:

1. sposdb zwolywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen,

2. wewnetrzng organizacje¢ rady pedagogicznej,

3. kompetencje przewodniczacego,

4. zasady udzialu w pracach rady pedagogicznej osob nie bedacych cztonkami tego organu.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszos$cia glosow poprzez glosowanie tajne

( w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub jawne (pozostate sprawy), w obecnosci co

najmniej potowy jej czlonkow.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1. zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

2. uchwalenie i nowelizacja statutu 1 regulaminéw dziatalnosci przedszkola,

3. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow,

4. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

5. podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow.

6. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
przedszkola

Rada pedagogiczna opiniuje:

1. organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad godzin pracy nauczycieli, przydzial
grup, harmonogram zaj¢¢ dodatkowych,

2. projekt planu finansowego przedszkola

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4. propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
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wychowawczych 1 opiekunczych,

5. prace dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

6. podjecie w przedszkolu dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje w celu wspierania
dziatalnosci statutowe;.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany i zatwierdza je
uchwaty.

13. Rada Pedagogiczna sposrod swoich cztonkéw wybiera 2 kandydatow do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora.

14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego przedszkole z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola.

15. Nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola.

16. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkolai jest
organem dziatajagcym spolecznie.

17. Rada rodzicow:

1. wspotdziala z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez rodzing i
przedszkole.

2. uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jako$ci pracy przedszkola i
zaspokajania potrzeb dzieci.

18. Rada rodzicéw ma prawo do:

1. przedstawiania wnioskéw w sprawie planu pracy przedszkola,
2. uchwalania w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego
przedszkola,

3. opiniowania projektu planu finansowego oraz programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztalcenia,

4. wystepowania o ocen¢ pracy zawodowej nauczyciela,

5. wyrazania opinii na temat funkcjonowania przedszkola do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad placowka 1 organu prowadzacego,

6. wystgpowania do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

19. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okreslone sg w art. 83 Ustawy Prawo Oswiatowe

20. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola oraz wybiera przewodniczacego.

21. Zebrania rady rodzicéw sg protokotowane.

22. W posiedzeniach rady rodzicow uczestniczy¢ moze z glosem doradczym dyrektor przedszkola oraz
inne zaproszone osoby.

23. Do udzialu w posiedzeniach rady rodzicéw zapraszane moga by¢ inne osoby z gtosem doradczym.

24. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy R.R. okresla jej
regulamin w czes$ci dotyczacej gospodarki finansowe;.

25. Wspotdziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach: walne zebrania, zebrania na
tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z udziatem zaproszonych
specjalistow, spotkania oddzialowe wg planu nauczycieli poszczegdlnych grup, ,,drzwi otwarte”,
zajecia pokazowe 1 otwarte, zamieszczanie informacji na stronie internetowej przedszkola,
redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicow, spotkania indywidualne, wspolne imprezy dla
rodzin, udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji
indywidualnego rozwoju ich dziecka, wystawy prac dzieci, zapewnienie mozliwosci codziennego,
indywidualnego kontaktu z nauczycielem, organizowanie imprez i wycieczek, opracowanie na
koniec roku szkolnego pisemnej informacji dla rodzicow dotyczacej rozwoju ich dziecka.

26. Zasady wspotdziatania ze sobg organdéw przedszkola oparte sg na:

1. wspolnych spotkaniach rady rodzicow, rady pedagogicznej i dyrektora, ktdre organizuje si¢ w
sprawach:



27.

b)

28.

a. organizacji imprez, uroczystosci 1 wycieczek,

b. wnioskow zglaszanych przez rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola a dotyczacych
r6znych zagadnien z zycia przedszkola,

c. ustalenia wysokosci stawki zywieniowej, obowigzujacej w danym okresie z uwzglednieniem
ilosci zywionych dzieci, aktualnych cen artykulow zywieniowych i norm zywieniowych
ustalonych prawem.

2. Organy przedszkola moga nawzajem kierowac do siebie wnioski, opinie dotyczace wszystkich

spraw przedszkola.

Organy spotykaja si¢ na wspolnych zebraniach przynajmniej jeden raz w roku.

4. Mogg zapraszac przedstawicieli innych organow na swoje posiedzenia w celu zorganizowanego
wspotdziatania w realizacji planu pracy przedszkola, zasiggnig¢cia opinii innego organu w
sprawie organizacji imprez, organizacji pracy placowki i prawidtowego funkcjonowania
przedszkola, a takze w celu biezacej wymiany informacji pomiedzy organami przedszkola o
podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

Sposob rozwiazywania sporow miedzy organami:

1.  Organy Przedszkola wspotdzialaja ze sobg w duchu partnerstwa, wzajemnego szacunku i
dazenia do konsensusu, majac na uwadze przede wszystkim dobro dzieci oraz bezpieczne i
efektywne funkcjonowanie placowki.

2. W przypadku zaistnienia sporu kompetencyjnego lub decyzyjnego pomigdzy organami
Przedszkola, gtbwnym sposobem jego rozwigzania sa polubowne negocjacje i mediacje.

3. Strona bgdaca w sporze sktada do Dyrektora Przedszkola (lub Rady Przedszkola, jesli spor
dotyczy Dyrektora) pisemny wniosek o podjecie dzialan mediacyjnych, zawierajacy doktadny
opis przedmiotu sporu oraz proponowane polubowne rozwigzania.

4. Dyrektor Przedszkola w terminie 7 dni od otrzymania wniosku organizuje spotkanie
mediacyjne z udziatem przedstawicieli spornych stron. Ze spotkania sporzadza si¢ protokoét
rozbieznosci i stanowisk.

5. W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor Przedszkola, a w placowce nie powotano Rady
Przedszkola, mediatorem moze by¢ osoba trzecia wybrana wspdlnie przez strony sporu (np.
mediator zewng¢trzny, przedstawiciel zwigzkéw zawodowych lub ekspert ds. o$wiaty).

6. Jesli spor nie zostanie rozstrzygniety w drodze mediacji w terminie 14 dni od dnia pierwszego
spotkania, strony moga:

w sprawach dotyczacych przestrzegania przepisOw prawa oswiatowego — zwrdcic si¢ o

rozstrzygnigcie do Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny (Kuratorium Os$wiaty);

w sprawach finansowo-administracyjnych — zwréci¢ si¢ do Organu Prowadzacego Przedszkole.

7. Rozstrzygnigcia Organu Prowadzacego lub Organu Nadzoru Pedagogicznego, w ramach ich
ustawowych kompetencji, sg dla organéw Przedszkola ostateczne.

W okresie czasowego ograniczenia pracy przedszkola zarzagdzonego w szczeg6lnie uzasadnionych

przypadkach na podstawie odrgbnych przepiséw, czynnosci organdéw przedszkola moga by¢

realizowane za pomocg Srodkdw porozumiewania si¢ na odleglo$¢, a w przypadku kolegialnych

organow rowniez w trybie obiegowym. Czynno$ci podjete w ten sposob powinny zosta¢ utrwalone w

formie protokotu.
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§4

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztoZzony z dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem ich potrzeb, uzdolnien, rodzaju 1 stopnia niepelnosprawnosci.

Oddziatem opiekuje si¢ jeden lub 2 nauczycieli, w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnym tych samych w
kolejnych latach edukacji przedszkolne;.

Decyzj¢ o przydzieleniu dzieci do poszczegolnych grup podejmuje corocznie Rada Pedagogiczna
kierujac si¢ wiekiem 1 mozliwosciami psychofizycznymi kazdego dziecka.

Na prosbe rodzicéw zgloszong przed rozpoczeciem roku szkolnego lub w trakcie jego trwania
dziecko moze zosta¢ umieszczone w innym, takim samym lub wiekowo zblizonym oddziale, w
miar¢ wolnych miejsc, w wybranej przez rodzica grupie.

W przypadku, gdy jest mato dzieci na pobyt 5-cio godzinny, mogg one by¢ wtaczone w oddziaty
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10.

11.

12.

N —

pobytu catodziennego.
W przedszkolu tworzy si¢ maksymalnie 4 oddzialy na pobyt catodzienny.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25, chyba ze odrebne przepisy stanowig inacze;j.

§5

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programow

wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania przedszkolnego. Dyrektor
przedszkola, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowane przez
nauczycieli programy wychowania przedszkolnego. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w dopuszczonym zestawie programow wychowania przedszkolnego podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Istnieje mozliwo$¢ korzystania przez nauczycieli z programow autorskich opracowanych przez
nauczycieli w ramach innowacji pedagogicznych.

Zestaw programow wychowania przedszkolnego obowigzuje bezterminowo.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy przedszkole na wniosek
dyrektora przedszkola i1 rady rodzicow. Nie moze on by¢ krétszy niz 10 godzin dziennie.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie moze by¢
krotszy niz 5 godzin dziennie i obejmuje godziny od 8% do 13%.

Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicow ( opiekundéw ) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe. Ich
organizacj¢ ustala dyrektor biorgc pod uwagg potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz
mozliwos$ci organizacyjne placowki.

Czas trwania zaje¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lno$ci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, religii, zaje¢ rewalidacyjnych (jesli takie beda prowadzone), powinien by¢
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

a. zdzie¢mi w wieku 2,5 do 4 lat - okoto 15 minut,

b. zdzieémi w wieku 5 do 6 lat - okoto 30 minut.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjecia do przedszkola dziecka z niewielkimi deficytami rozwojowymi
lub uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, jednakze pod warunkiem istnienia mozliwosci wiaczenia go do grupy dzieci
zdrowych.

W przypadku dziecka sprawiajgcego szczegolne trudnosci wychowawcze (nasilona agresja,
autoagresja, uciekanie z sali itp.), nie posiadajacego orzeczenia lub opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej oraz braku wspolpracy rodzicow w probach rozwigzania istniejacych trudnosci, Rada
Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skresleniu dziecka z listy przedszkolakow, z wyjatkiem
dziecka realizujacego obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

§6

Przedszkole nr 7 jest przedszkolem 4-oddziatowym

. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1. 4 sale zaje¢ z tazienkami 1 niezbednym wyposazeniem ( meblami, potrzebnymi pomocami
dydaktycznymi)

2. stotowke i szatni¢ dziecigca

3. pomieszczenia administracyjno — gospodarcze, tj. biuro, tazienka, szatnia, blok zywieniowy z
magazynem, pomieszczenie porzadkowe i techniczne

. Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z otoczonego ptotem ogrodu przedszkolnego o

pow. 520 m? z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy codzienny pobyt
dzieci w ogrodzie.
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1.

Wszelkie sprawy dotyczace wychowankow, w tym sporne, nalezy zglasza¢ wytacznie u nauczycieli
danego oddziatu lub u dyrektora placowki, zawsze bez udziatu dzieci

§7

Szczegdtowsq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym, w tym godziny pracy
przedszkola, okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora po zasiggnigciu
opinii zwigzkow zawodowych. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole po
zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Arkusz organizacji przedszkola okresla: czas pracy placowki i poszczeg6dlnych oddziatow, liczbe
pracownikow lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, przydziat godzin pracy dla poszczegolnych
pracownikow finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem terminowych przerw w pracy
zatwierdzonych w arkuszu organizacji na dany rok szkolny. Pod poje¢ciem tych przerw rozumie si¢
przerwe wakacyjng w lipcu lub sierpniu kazdego roku.

§8

. Organizacje pracy przedszkola w ciaggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczna, z uwzglednieniem ram czasowych wynikajacych
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicoOw.

w Przedszkolu nr 7 obowiazuje nast¢pujacy ramowy rozktad dnia:

6.15-8.30 schodzenie si¢ dzieci, zabawy i sytuacje edukacyjno — wychowawcze organizowane przez
dzieci lub inspirowane przez nauczyciela o charakterze indywidualnym lub grupowym; zabawy
ruchowe, ¢wiczenia poranne,

8.15 —9.00 czynnosci samoobstugowe, pelnienie dyzurdéw, $niadanie, wpajanie zasad dobrego
wychowania, wyrabianie nawykow higieniczno-kulturalnych.

9.00-11.20 zajgcia edukacyjno-wychowawcze w oparciu o podstawe programowa 1 programu
wychowania przedszkolnego, zajecia z jezyka angielskiego, religia, rytmika, gimnastyka korekcyjna,
zabawy sportowe, spacery, wycieczki, zabawy w ogrodzie przedszkolnym, inspirowanie do
podejmowania zabaw tematycznych, dydaktycznych, badawczych, ruchowych, eksperymentowania,
konstrukcyjno- technicznych; wspieranie dziatan tworczych podczas kontaktu dzieci ze sztukg ,
muzyka 1 literaturg

11.30 — 12.00 obiad

12.00 — 13.50 relaks poobiedni (gr. I lezakowanie), bajkoterpia, stuchanie muzyki, ¢wiczenia
relaksacyjne; zabawy inspirowane przez nauczyciela lub spontanicznie podejmowane przez dzieci,
spacery, zabawy w ogrodzie przedszkolnym, prace o charakterze wychowawczym i stymulujacym,
zabawy rozwijajace zainteresowania

13.50 — 14.20 podwieczorek

14.20 - 17.00 zabawy swobodne w kacikach, zabawy grupowe, zabawy integracyjne, zabawy
muzyczno- ruchowe, taneczne, zaj¢cia dodatkowe , zabawy ruchowe w ogrodzie przedszkolnym lub
w Sali

. Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu

szczegdtowy rozktad dnia uwzgledniajac jego specyfike, potrzeby i zainteresowania dzieci oraz
warunki i sposoby realizacji podstawy programowe;.

§9

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, zgodnie z ust. 2

2. Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku, przy czym:

1. dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola i rady rodzicoéw w oparciu o zgtoszenia rodzicow w karcie zgltoszenia dziecka do
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przedszkola przy czym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania

przedszkolnego nie jest krotszy niz 5 godzin dziennie. Dzieci nie powinny przebywac dtuzej w

przedszkolu niz 9 godzin dziennie.

Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy na wniosek

dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

Przedszkole posiada warunki do dziatania 4 oddziatow dzieci pobytu catodziennego

a. w okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor moze podjac decyzj¢ o zmniejszeniu
liczby oddzialow.

b. w okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzj¢ o taczeniu grup
dzieciecych.

c. zar6wno w sytuacji wymienionej w punkcie a. i b. zawieszone jest lezakowanie w grupie
najmtodszej, liczba dzieci po potaczeniu w oddziatach nie moze przekraczac 25 i opieke nad
nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu trwajacego dtuzej niz 2 dni, organizowane sg

zajecia zdalne. Materiaty do pracy z dzie¢mi przekazywane sg codziennie przez nauczycieli

poszczegblnych grup poczta elektroniczng na adres mailowy rodzicow podany w karcie

zgloszenia dziecka do przedszkola. Ponadto nauczyciele pozostaja z rodzicami dzieci w

kontakcie mailowym i ewentualnie telefonicznym w godzinach swojej pracy. Przedszkole nie

dysponuje platforma do pracy z dzie¢mi on-line.

3. Zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia oplat:

1.

10.

11

w przedszkolach prowadzonych przez Miasto Poznan zapewnia si¢ bezptatne nauczanie,
wychowanie i1 opieke w wymiarze 5 godzin dziennie. W Przedszkolu nr 7 sg to godziny od 8.00
do 13.00.

ustalenie wysokosci oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach
prowadzonych przez gming nastepuje w drodze uchwaty rady gminy. Rada Miasta Poznania
podjeta w tej sprawie uchwate w dniu 11 czerwca 2024r. nr 111/46/1X/2024, zgodnie z ktéra
optata za pobyt dziecka powyzej 5 bezptatnych godzin wynosi 1,44 zt za godzing.

Nie pobiera si¢ lub obniza si¢ wysoko$¢ tej optaty na mocy obowigzujacej uchwaly Rady Miasta
Poznania na podstawie stosownego wniosku — o§wiadczenia zlozonego przez rodzicow/
opiekunow dziecka dyrektorowi przedszkola.

W przypadku ustania okoliczno$ci stanowigcych podstawe obnizenia lub zwolnienia z oplaty za
Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i
opieke, rodzice dziecka powinni niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora przedszkola ,
w celu naliczenia oplaty petnej wysokosci.

Szczegbdlowe zasady zwigzane z wnoszeniem optat za Swiadczenia wykraczajace ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke zawarte sa w Regulaminie
korzystania z elektronicznej ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu nr 7, z ktorg rodzice/
opiekunowie prawni zapoznawani sg na poczatku roku szkolnego.

rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne ponosza
odptatnos$¢ wylacznie za wyzywienie.

zywienie dzieci w przedszkolu jest optacane w cato$ci przez rodzicow i obejmuje wylacznie
koszt zakupionych produktéw spozywczych,

dzieci w przedszkolu mogg korzysta¢ z 2 lub 3 positkdw; odptatnos¢ za $niadanie wynosi 25%
stawki zywieniowej dziennej, , za obiad — 55% stawki, za podwieczorek — 20% stawki
zywieniowej dziennej;

wysokos¢ stawki zywieniowej ustala w uzgodnieniu z organem prowadzacym dyrektor
przedszkola po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow kierujac si¢ normami zywieniowymi
wymaganymi przez SANEPID zgodnie z odrgbnymi przepisami;

z zywienia w przedszkolu moga korzysta¢ takze pracownicy przedszkola; zasady odptatnosci za
korzystanie przez pracownikOw z Zywienia ustala organ prowadzacy;

. pracownicy nie mogg wynosi¢ positkow na zewnatrz placowki;
12.

optata za przedszkole pobierana jest ,,z dotu” za faktyczny czas pobytu dziecka w przedszkolu, w
formie wptaty na konto bankowe wskazane przez przedszkole a termin jej wnoszenia przez
rodzicoéw ustalit organ prowadzacy do 10-go dnia kazdego miesigca;
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13. Rodzice/ opiekunowie prawni zobowigzani sg do terminowego i kompletnego uiszczania opfat.

14. w przypadku nieobecnosci dziecka lub pracownika uprawnionego do positku, zwrotowi podlega
dzienna wysokos¢ stawki zywieniowej za kazdy dzien nieobecnos$ci. Zasada ta ma odpowiednio
zastosowanie w przypadku rezygnacji z positku.

15. za nieterminowe wnoszenie oplat przez rodzicOw moga by¢ naliczane odsetki; ich wysokos¢ za
kazdy dzien zwloki regulujg odrgbne przepisy.

16. optate za miesigce wakacyjne rodzice reguluja w przedszkolu dyzurujacym, z ktorego korzysta
dziecko;

17. rezygnacje¢ z pobytu dziecka w przedszkolu nalezy zglosi¢ w formie pisemnej z zachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory liczy si¢ od ostatniego dnia miesigca, w jakim
zostalo ono ztozone. Wypowiedzenie moze nastapi¢ rowniez za porozumieniem stron.

18. zgodnie z art.52 ustawy o finansowaniu zadan o§wiatowych z dnia 27 pazdziernika 2017r.
zmienia si¢ charakter optat za pobyt dziecka w przedszkolu na zobowigzanie publiczno-prawne,
a wigc nie wymagajace umow o charakterze cywilno-prawnym.

19. w przypadku braku ptatnos$ci za przedszkole wskazanym w pkt. 12 dyrektor przedszkola zgodnie
z § 4 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie postgpowania wierzycieli naleznosci
pienieznych z dnia 30 grudnia 2015r. informuje rodzicéw/ prawnych opiekunow o powstatej
zalegtosci,

20. w przypadku braku zaptaty pomimo dziatan wskazanych w ust. 19, dyrektor przedszkola zgodnie
z § 7 ww. Rozporzadzenia Ministra Finansow jest obowigzany nie p6zniej niz po uptywie 21 dni
od pierwszej czynnos$ci podjetej w ramach dziatan informacyjnych wystawic i doreczy¢
dhuznikowi upomnienie.

21. w przypadku bezskutecznosci dziatan wymienionych w ust. 19 i 20, w celu wszczecia
postepowania egzekucyjnego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji, dyrektor przedszkola przedktada Wydziatowi
Finansowemu Urzedu Miasta Poznania tytut wykonawczy wraz z zatacznikami.

22. zalegtos$¢ w optatach za przedszkole wynoszaca 2 miesigce jest podstawa do skreslenia dziecka z
ewidencji dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

23. rodzice za posrednictwem Rady Rodzicéw optacaja dodatkowo koszty imprez 1 wycieczek.

24. Ubezpieczenie NNW dzieci jest ubezpieczeniem dobrowolnym i nie nalezy do zadan wtasnych
gminy, stad dyrektor przedszkola nie podejmuje zadnych dziatah zwigzanych z zawarciem
ubezpieczenia NNW dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

§ 10

. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora i innych nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i
pracownikow obstugi.

. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1
okreslaja odrebne przepisy.

. Liczbe pracownikow na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzacy przedszkole w zaleznos$ci od
liczby dzieci, potrzeb i wymogow organizacyjnych placowki.

. Pracownicy wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie planowanej wakacyjnej przerwy w pracy
przedszkola. W wyjatkowych przypadkach urlop moze by¢ udzielany w innym terminie.

. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu, w wymiarze co najmniej Y4 etatu majg prawo do korzystania
z positkow spozywanych wytacznie na miejscu. Szczegdtowe zasady wnoszenia optat za te positki
regulujg uchwaty Rady Miasta.

. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo - dydaktycznych, 1 opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i bezpieczenstwo a takze szanowania godnosci
osobiste] wychowanka.

. Nauczyciel wspiera rozw0j 1 aktywno$¢ poznawczg dziecka nastawiong na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego
wlasnych do$wiadczen.

. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza jest odpowiedzialny za jej
jako$¢, wyniki 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci oraz zobowigzany jest do
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analizowana, diagnozowania i samooceny swej pracy.

9. Nauczyciel kieruje dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowawczego,
wlasciwg aranzacje przestrzeni sali i tworzenie réznorodnych sytuacji edukacyjnych przez
dostarczanie tresci oraz stosowanie réznych metod i form pracy z dzieckiem;

10. Podejmowane przez nauczyciela dziatania wychowawczo-dydaktyczne opierajg si¢ na:

1. stawianiu diagnozy pedagogicznej opartej na obserwacji zachowan dziecka,

2. przekladaniu zadan programowych na sytuacje wychowawczo-edukacyjne dla poszczegdlnych
dzieci z uwzglednieniem ich rzeczywistych potrzeb mozliwosci oraz zainteresowan,

3. badaniu efektywnos$ci swojej pracy opartej na obserwacji procesu wychowawczo-dydaktycznego
1 porOwnaniu osiggni¢tych wynikow ze stanem wyjsciowym.

11. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

12. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony (jesli organ prowadzacy zapewni srodki):

1. nauczyciel logopeda; do jego zadan i obowiazkdéw nalezy:

o e ow

prowadzenie badan logopedycznych kwalifikujacych dzieci do terapii logopedycznej,
prowadzenie grupowej lub indywidualnej terapii logopedyczne;j,

wspoOltpraca z nauczycielami w prowadzeniu opieki logopedycznej nad dzieémi,
wspolpraca z rodzicami dzieci, ktorym udzielana jest pomoc logopedyczna,
prowadzenie zeszytow ¢wiczen dla rodzicéw, nauczycieli oraz dziennika zajec.

2. nauczy01e1 gimnastyki korekcyjnej; do jego obowigzkow nalezy:
a. prowadzenie ¢wiczen z grupa dzieci skierowanych na zajecia przez lekarza
b. wspodlpraca z nauczycielami i rodzicami dzieci
c. prowadzenie dziennika zajec
3. psycholog; do jego zadan i obowigzkow nalezy:
a. prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci,
b. udzielanie dzieciom, nauczycielom i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
c. dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci z orzeczeniami
13. Przedszkole zatrudnia:
a. nauczyciela katechete, ktory nauczanie religii prowadzi w oparciu o program opracowany i
zatwierdzony przez wladze kosciotow.
b. pedagoga specjalnego; do jego zadan i obowigzkow nalezy:

Wspolpraca z zespotem majacym opracowa¢ dokumentacje¢ dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET 1 WOPFU.

Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu i w placowkach wspierajacych dzieci oraz z rodzicami
dzieci.

Rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,

Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w kontekscie doboru metod, form pracy,
okreslaniu potrzeb ucznioéw, ale takze ich mocnych stron

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom.

Wspoltpraca z podmiotami 1 instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

14. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w wymiarze co najmniej % etatu sa czlonkami rady pedagogiczne;.

15. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie z 6 czerwca 1997r. — Kodeks
karny. Organ prowadzacy przedszkole i dyrektor sg obowigzani z urzedu wystgpowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
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16. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

17.
18.

19.

20.

N —

1. wykonywania polecen dyrektora przedszkola zwigzanych z troska o dobre funkcjonowanie
placowki,

2. troszczenia si¢ o mienie przedszkola

3. nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i nie zatrudnionym w
przedszkolu z wyjatkiem wtadz szkolnych,

4. przestrzegania dyscypliny sluzbowej polegajacej na:

realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie,

codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

zglaszaniu administracji przedszkola szkdéd zaistniatych w sprzecie,

nie wynoszeniu zywnosci przeznaczonej do konsumpcji wiasnej,

czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola

poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe przyjecia i

wykonywania pracy.

Wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci.

Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do wykonywania innych polecen dyrektora, wiacznie z

czasowym przejsciem na inne stanowisko pracy w przedszkolu.

Pracownikom obslugowym nie wolno przeprowadza¢ rozmoéw z rodzicami na temat zachowania

dzieci

Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow. Postanowienia szczegdtowe dla

poszczegblnych stanowisk sg opracowane i zamieszczone w teczce akt osobowych kazdego

pracownika.

Qo Ao o

§11

W Przedszkolu nr 7 nie utworzono stanowiska wicedyrektora.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go inny nauczyciel przedszkola, wyznaczony przez

organ prowadzacy

§ 12

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od

czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow
(prawnych opiekunow).

Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, przynajmniej jeden nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddzialem przez caty okres uczegszczania dzieci do przedszkola, jesli warunki
kadrowe i1 organizacja pracy na to pozwalaj3.

§13

. Przedszkole nr 7 nie jest przedszkolem integracyjnym. Nie jest takze przedszkolem

ogolnodostepnym z oddziatami integracyjnymi.

§ 14

. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy przestrzeganie statutu przedszkola, a takze:

1. w zakresie wspotdziatania z rodzicami:

a. otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka 1 wspotdziatania z jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglgdnieniem
prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w celu:

e poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,
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b.

e ustalenia odpowiednich, wtasciwych form pracy w dziataniach wychowawczych,

e wilaczenia rodzicow (prawnych opiekunow) w dziatalno$¢ przedszkola;

e wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystow

wzmacniajacych aktywno$¢ dziecka oraz jego zainteresowania;

e realizowanie podstawowych zadan przedszkola;
W razie potrzeby dluzszej rozmowy lub osobistego kontaktu rodzica z nauczycielami grupy,
jest mozliwo$¢ umowienia si¢ z nauczycielem po godzinach jego pracy ale w godzinach
pracy przedszkola na rozmowe telefoniczng lub spotkanie w przedszkolu, w terminie
uzgodnionym wczesniej przez obie strony.

2. w zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo — dydaktycznej:

a.

b.

h.
i
]

k.

realizacja podstaw programowych wychowania przedszkolnego
wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystéw wspomagajacych
aktywnos$¢ 1 rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci i1 zainteresowan
indywidualizacj¢ oddziatywan w stosunku do poszczegdlnych wychowankow
oddzialywanie na wychowankow w duchu patriotyzmu i szacunku dla kazdego cztowieka
czytanie na biezaco literatury wigzacej si¢ z problematyka rozwoju i edukacji dzieci w wieku
przedszkolnym;
dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu ze szczegdlnym
uwzglednieniem wycieczek, spaceréw, pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym, zgodnie z
przepisami prawa;
prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej oddziatu:

e dziennika zajec,
miesiecznych plandw pracy z dzie¢mi
arkuszy obserwacji dziecka
arkuszy dokumentujacych pracg indywidualng
zeszytow zabaw 1 ¢wiczen ruchowych, jesli nauczycielki stosujg w pracy zestawy
wiasne
dokumentacji wlasnego rozwoju zawodowego

e dziennikoéw zaje¢ indywidualnych i specjalistycznych (jesli takie zajecia sg

prowadzone), wraz z dokumentacjg badan dziecka objgtego pomoca psychologiczno —
pedagogiczna

wspotdzialanie nauczycielek pracujacych w jednej grupie
wspolne rozwigzywanie problemow wystepujacych w przedszkolu
udziat w konferencjach metodycznych 1 zespotach samoksztatceniowych oraz problemowych
udzial w pracach zespolow ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

3. w zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji;

a.
b.

C.

opracowanie 1 systematyczne prowadzenie arkuszy obserwacji pedagogicznej,
systematyczne zapoznawanie z wynikami obserwacji rodzicow ( prawnych opiekunow)
dziecka

objecie diagnoza pedagogiczng dziecka w roku poprzedzajacym rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego,

4. w zakresie wspoOlpracy ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng:

a.

b.

C.

d.

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna

udziat w spotkaniach z r6znymi specjalistami w formie wyktadow, seminariéw, zajec o
charakterze warsztatowym,

czynny udzial w zaj¢ciach muzycznych (rytmika) - wspotdziatanie z prowadzacym i
wspomaganie dzieci wymagajacych pomocy;

udzial w omowieniach pracy z logopeda, pedagogiem specjalnym i nauczycielem gimnastyki
korekcyjnej oraz psychologiem.

2. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci w celu
stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu placowki.
1. W ramach tego wspoéldziatania rodzice maja prawo do:
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8.

9.

1.

a.

b.

C.

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i planu pracy przedszkola, z ktorym zapoznawani sg przez dyrektora na
pierwszym spotkaniu organizowanym w roku szkolnym

znajomosci tematow i tresci planow miesiecznych w danym oddziale, z ktérymi zapoznawani
sq poprzez stron¢ internetowg oraz gazetki oddziatlowe prowadzone przez nauczycielki,
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez
obserwowanie wlasnego dziecka w trakcie zaje¢ otwartych organizowanych przez
nauczycieli,

d. uzyskiwania od nauczyciela w kontaktach indywidualnych informacji z prowadzonych

obserwacji dzieci, bezposrednig wymiang informacji, karty pracy dziecka i teczki jego prac
plastycznych.

2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg przez nauczycieli zgodnie z planem wspotpracy z rodzicami opracowanym
przez nauczycieli danego oddziatu przyjetym na dany rok szkolny w uzgodnieniu z rodzicami.

3. Spotkania ze wszystkimi rodzicami dzieci organizowane sg w miar¢ biezacych potrzeb.

3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola maja obowigzek:

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka , majacej wptyw na jego

bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

1.
2.

3.

zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania do przedszkola,
rejestrowania za pomocg indywidualnych kart 1 czytnika godzin pobytu dziecka w
przedszkolu,

udziatlu zebraniach ogélnych i1 oddzialowych.

§15

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat tj. od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat. W przypadku posiadania wolnych miejsc, w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach (np. szczegdlna sytuacja rodzinna, wyjatkowo wysoki stopien rozwoju
ogolnego itp.) dyrektor moze przyjac do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku .

Dzieci 6-letnie sg zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w
oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Rodzice (opiekunowie) dziecka
sa zobowigzani dopetni¢ czynnosci zgtoszenia dziecka 1 zapewni¢ jego regularne uczeszczanie.

. Przez niespetnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ dziecka

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% zajec.

Dla dziecka, ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia rozpoczgcie spelniania obowiazku
szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat. W tym czasie moze ono uczgszcza¢ do przedszkola.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zamieszkate na terenie gminy Poznan.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powolywana przez
dyrektora przedszkola, ktéry wyznacza réwniez jej przewodniczgcego.

Jezeli po rekrutacji przedszkole bedzie dysponowato wolnymi miejscami, to zostanie
przeprowadzona rekrutacja uzupelniajaca, w ktorej o miejsce w przedszkolu mogg ubiegac si¢ dzieci
spoza gminy Poznan. Dzieci te mogg by¢ przyjete do przedszkola tylko w przypadku braku che¢tnych
zamieszkalych na terenie gminy Poznan.

W ciggu roku szkolnego, jezeli s3 wolne miejsca, decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola
podejmuje dyrektor przedszkola.

Praca komisji rekrutacyjnej jest protokolowana a dokumentacja jest przechowywana w kancelarii
przedszkola.

10. Wnioski rozpatrzone negatywnie w zasadniczej rekrutacji mogg by¢ rozpatrywane ponownie przez
dyrektora przedszkola w miar¢ zwalniajacych si¢ miejsc w ciggu roku szkolnego.

Decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje komisja rekrutacyjna lub dyrektor po
wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na mozliwosci kadrowe
przedszkola oraz to, czy rozktad architektoniczny przedszkola jest wtasciwy do przyjecia dziecka
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12.

13.

14

15.

16.

niepetnosprawnego.

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

zabawy 1 dzialania w bezpiecznych warunkach,

zyczliwego i podmiotowego traktowania ze strony catego personelu placowki,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

akceptacji takim jakie jest,

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,

rozwoju z uwzglednieniem jego zainteresowan, mozliwosci 1 potrzeb,

wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania, zgtaszania wtasnych pomystéw

zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

. nagradzania wysitku,

10. wspoéldziatania z innymi,

11. badania i1 eksperymentowania,

12. doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa),

13. roznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,

14. codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki,

15. korzystania z zaj¢¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej, jesli takiej pomocy potrzebuje,

16. formutowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno uzyskac rzeczowa
zgodna z prawda odpowiedz),

17. ciaglej opieki ze strony nauczyciela,

18. ochrony 1 poszanowania jego godnosci osobistej,

19. snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone,

20. zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne 1 spragnione,

21. nauki regulowania wlasnych potrzeb w zgodzie z zasadami zycia spolecznego.

PN R

Ne)

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1. stosowania si¢ do przyjetych umow obowiazujacych cala grupe opracowanych przez dzieci i
nauczyciela,

poszanowania godnosci osobistej oraz nietykalnosci cielesnej innych dzieci 1 dorostych,
zgltoszenia potrzeby opuszczenia sali osobie dorostej sprawujacej nad nim opieke,
wiaczania si¢ do prac porzadkowych na sali (w ogrodzie) po zaj¢ciach 1 zabawie,

nie opuszczania budynku przedszkola ogrodu przedszkolnego bez opieki osoby doroste;,
przestrzegania zasad bezpiecznego poruszania si¢ w obrebie ciaggdw komunikacyjnych,
stosowania zasady ,,nie rob drugiemu co tobie niemite”,

bawienia si¢ tylko w miejscach 1 obszarach wyznaczonych przez nauczyciela,

zglaszania osobie dorostej faktu zauwazenia niebezpiecznych, podejrzanych 1 nieznanych
przedmiotow,

10. noszenia w budynku przedszkolnym obuwia domowego,

11. petienia funkcji dyzurnego,

A N A Al

nie spozywania owocow z drzew i krzewow ozdobnych oraz grzybow.
12. uczestniczenia w zaj¢ciach dodatkowych, ktére dla niego wybrali 1 optacili rodzice jednakze pod
warunkiem wyrazenia przez dziecko checi uczestniczenia w tych zajeciach.

. W grupach przedszkolnych na poczatku roku szkolnego zawiera si¢ umowy dotyczace zachowania -

wspolnie z dzie¢mi wypracowuje si¢ kodeksy grupowe, ktore sa znane dzieciom i przez nich
akceptowane;
Nauczyciele nadzoruja relacje fizyczne i1 psychiczne pomiedzy dzie¢mi, natychmiast reaguja w
sytuacji dostrzezonej nieprawidtowosci;
Nauczyciele stosuja metody wychowawcze zapewniajace oczekiwane rezultaty oraz niwelowanie
zachowan niepozadanych:

1. wlasnego przyktadu;

2. wzory wychowawcze z literatury, teatralne;

3. Bajko terapia — schematy zachowan, sposoby rozwigzywania problemow, relaksacja;
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4. Organizowanie dos§wiadczen uczacych poprawnych relacji spotecznych, w tym ucza
wspolpracy w parach i matych grupach;

System konsekwencji;

Komunikaty typu ,,ja” (nazwanie zachowania, emocje, potrzeba, prosba);

Techniki asertywne;

Aktywne stuchanie;

9. Inne

17. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia wychowanka z
listy dzieci uczgszcezajacych do przedszkola w przypadku:

1. ujawnienia si¢ deficytoéw rozwojowych uniemozliwiajacych wlaczenie dziecka do grupy
dziecigcej 1 odmowy ze strony rodzicéw ( opiekunow prawnych) wspotpracy ze specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczna i
zdrowotna.

2. zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu i zdrowiu
innych i odmowy ze strony rodzicow (opiekunow) wspotpracy ze specjalistami

3. nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej ponad 14 kolejnych dni kalendarzowych i
braku w tym czasie kontaktu z rodzicami/opiekunami dziecka,

4. uporczywego tamania przez dziecko lub jego rodzicow ( prawnych opiekunow) zasad
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola lub obowigzujacych w nim regulaminéw
wewnetrznych,

5. zalegania z oplatami za przedszkole za 2 miesigce; w takim przypadku dziecko spetniajace
obowigzek przygotowania przedszkolnego przeniesione bedzie do grupy realizujacej
podstawy programowe a rodzice (opiekunowie) zostang powiadomieni przez dyrektora
placéwki o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow z dwutygodniowym
wyprzedzeniem.

2. W przypadkach opisanych w punkcie 23 o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow
rodzice (opiekunowie prawni) zostaja powiadomieni przez dyrektora przedszkola na pismie z
dwutygodniowym wyprzedzeniem.

3. W przypadku zgtoszenia przez rodzicoOw na pisSmie prosby o skreslenie dziecka z listy
wychowankow, decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor przedszkola. Skreslenie nastepuje zawsze
1-ego nastgpnego miesigca z uwzglednieniem miesigcznego okresu wypowiedzenia.

oW

§ 16
1. Przedszkole nie posiada wlasnego godta, sztandaru oraz ceremoniatu przedszkolnego.
§ 17

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

N —

POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy statut reguluje organizacje pracy i zakres dzialania przedszkola.
Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem 21.09.2026 .

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej

Dyrektor Przedszkola nr 7
Ewa Wigckiewicz
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